7. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА  РАБОТЫ С ОДАРЁННЫМИ ДЕТЬМИ

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
	Цель программы: 


	 Создание условий для выявления, поддержки и развития  одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии с их способностями. 


	№
	Основные задачи и направления
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	1.
	Задача: совершенствовать  систему   выявления  и поддержки одарённых детей;

Направление:
Совершенствование   системы    выявления  и поддержки одарённых детей
	1.Знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми. 
	Февраль 

ежегодно
	Педагог-психолог
	80% учителей знакомы с психологическими и методическими приёмами работы с одаренными детьми

	
	
	2.Диагностика одаренных детей
	Февраль 

ежегодно
	Педагог - психолог 
	 Выявлены одарённые дети

	
	
	3.Проведение совещания по результатам диагностирования способных учащихся
	Март 

ежегодно
	Педагог - психолог
	Сформирован  банк технологий и программ для ранней диагностики способных и одарённых  детей

	
	
	4.Обучение педколлектива  работе с одарёнными детьми через методическую учебу, педсоветы, самообразование, курсы повышения квалификации.
	Ежегодно
	ЗУВР
	80% педагогов работают с одарёнными детьми;

50% педагогов, работающих с одарёнными детьми, прошли курсы подготовки по работе с одарёнными детьми

	
	
	5. Накопление библиотечного фонда по данному вопросу.


	Постоянно
	ЗУВР, библиотекарь
	Приобретена литература, компьютерные программы для организации работы с одаренными детьми

	
	
	6. Знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики.


	По графику педагога - психолога 
	Педагог - психолог
	Увеличен  % детей в банке данных по одарённым детям до 25

	
	
	7. Проведение различных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных игр, и др., позволяющих учащимся проявить свои способности.
	Постоянно
	ЗД, учителя-предметники
	 45% детей участвуют в творческих конкурсах;

 20% детей, участвующих в конкурсах, стали победителями

	
	
	8.Организация работы научного  общества  обучающихся и учителей (НОУ) в учебном году
	Сентябрь 
	ЗУВР
	Составление учебного плана на следующий учебный год

	
	
	9.Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Руководители МО, учителя-предметники 
	Привит интерес к знаниям

	2.
	Задача: повысить профессиональную  компетентность  педагогов в  работе с одарёнными детьми
Направление:

Совершенствование  работы педагогов с одаренными детьми

	1.Отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.


	Постоянно
	ЗД, учителя-предметники
	разработано учителями школы:
 -15% методических разработок для школьного уровня;

  -10 % методических разработок для муниципального уровня;

 -5% методических разработок для  регионального уровня.

 б)педагоги, осуществляющие с учениками творческую деятельность:

-15% - проектную деятельность;

- 30 % - исследовательскую деятельность.

	
	
	2.Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.
	Постоянно
	Учителя-предметники
	30% детей перешли в самостоятельную систему работы



	
	
	3.Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Май,

ежегодно 
	ЗУВР 
	

	
	
	4.Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей 
	С 2010 года
	Администрация старшая вожатая
	 Организована занятость детей 

	
	
	5.Проведение научно-практических конференций


	Ежегодно
	ЗУВР, руководитель НОУ
	Учащиеся умеют проводить исследовательскую работу

	
	
	6.Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	Март 

ежегодно
	ЗУВР
	Организовано наставничество с каждым одарённым ребёнком

	
	
	7.Творческий отчет
	Ежегодно май
	Рабочая группа по работе с одарёнными детьми 
	Выявлены лучшие методические разработки по работе с одарёнными детьми для помещения на школьном сайте

	
	
	8.Распространение опыта работы с одаренными детьми
	Постоянно
	ЗД  
	Повысилась эффективность работы с одарёнными детьми.

	
	
	9.Анализ и корректировка результативности и выполнения подпрограммы «Одарённые дети»
	Ежегодно

январь
	ЗД
	Программа выполняется 100%

	3.
	Задача:. создать  инфраструктуру  для работы с одаренными детьми.

Направление:
 создание инфраструктуры  для работы с одаренными детьми.


	1.Координация усилий всех педагогов по созданию условий обучения и воспитания одарённых детей в разных областях знаний, культуры, спорта.


	Постоянно
	Педколлектив, медсестра
	положительная динамика здоровья одарённых детей


	
	
	2.Проведение  лонгитюдного  исследования системы мероприятий по обеспечению права ребёнка на оценку своего труда и своих достижений, на самореализацию, самоопределение и социальную успешность.
	Два раза в год
	Медсестра, педагог-психолог
	 сохраняется индекс здоровья


	
	
	3.Экспертиза имеющейся нормативно-правовой базы, выводы, направление на социальную защиту и поддержку одаренных детей.


	Октябрь-декабрь 2010
	Администрация

школы
	Создана нормативно-правовая база, направленная на социальную защиту и поддержку одарённых детей.

	
	
	4.Совместная коррекционно-методическая работа учителей-предметников и психолога.


	Постоянно
	Психолог, учителя-предметники
	Своевременно выявляются  и устраняются  отклонения в здоровье

	
	
	5.Включение в мероприятия, проводимые  учреждениями дополнительного образования,  талантливых детей из неблагополучных семей.


	Постоянно
	ЗВР, старшая вожатая
	Охват детей дополнительным образованием составляет 95 %

	
	
	6. Организация необходимой психолого-педагогической работы среди родителей способных учащихся.


	По мере необходи-мости
	Педагог-психолог
	Разработаны психологические рекомендации для родителей по работе с одарёнными детьми дома

	
	
	7.Активизация разъяснительной работы по вовлечению способных  учащихся в различные  учреждения дополнительного образования.
	Постоянно 
	Старшая вожатая
	Использованы возможности социо –культурного центра

	
	
	8.Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей, отличников учёбы
	2011 г
	Администрация
	  Учащиеся стимулированы на успех

	
	
	9.Анализ возможностей школы для углубленного изучения предметов
	Ежегодно май
	ЗУВР
	работа с одарёнными детьми позволила увеличить качество образования в целом по школе до 45%;
  - на ступени начальной школы до 60 %;
  - на ступени основной школы до 40%;
 - на ступени старшей школы до 50%

	
	
	10.Пополнение банка педагогической информации по работе с одарёнными детьми
	Постоянно
	ЗД
	В планы воспитательной работы включён раздел по работе с одарёнными детьми 

	
	
	11.Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы с одарёнными детьми
	По мере поступления средств
	Администрация
	В школьной библиотеке создана библиотечка по работе с одарёнными детьми, в кабинете информатики – банк компьютерных программ.


