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Введение

    Программа развития МОУ Красногуляевской СОШ  - «Школа - территория здоровья»  на 2011-2015 годы разработана  в соответствии с требованиями  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

    Программой предусмотрена  дальнейшая реализация    основных направлений развития школы, заложенных в   программе 2007-2010 годов,:

- для дальнейшего развития выявлены положительные тенденции в создании адаптивной образовательной среды для всех участников образовательного процесса;

 - школа работает по внедрению здоровьесберегающих технологий;

 -  создаются условия для организации предпрофильной подготовки учащихся;

 - ведётся  системная работа по повышению  качества образования;
 - ведётся работа по созданию системы воспитательной работы;

 - создана система государственно-общественного управления школой;

  - школа осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность.

    Новая Программа развития на 2011-2015 годы будет направлена в  своей деятельности  на  создание организационных, психолого-педагогических, материальных, санитарно-гигиенических условий для сохранения здоровья участников образовательного процесса, на формирование культуры здоровья, здорового и безопасного  образа жизни.    
     Программа разработана временной творческой группой под руководством директора школы Т.Н. Бреховой.

1. Паспорт Программы

Полное наименование Программы: Программа  развития муниципального образовательного учреждения Красногуляевской средней общеобразовательной школы МО «Сенгилеевский район» Ульяновской области. 

Название Программы -   «Школа – территория  здоровья» 
Срок реализации -  2011-2015 годы.

 Цель Программы:

Создать в школе  образовательное пространство, способствующее   сохранению, укреплению   и формированию культуры здоровья участников образовательного процесса.

Задачи Программы:

1) Создать благоприятные материальные, учебно-организационные, психолого-педагогические и управленческие условия для формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.  
2) Изменить  содержание образования в соответствии с  ФГОС;  создать мониторинговую систему  учёта и контроля качества знаний  всех ступеней обучения, начиная с предшкольной.
3) Создать условия для осуществления  деятельностного подхода в образовании через использование современных педагогических технологий.
4) Организовать  процесс образования для одарённых детей, для предпрофильной подготовки учащихся в соответствии с их запросами и требованиями социума. 
5) Создать  систему управления здоровьесбережением по всем направлениям  деятельности школы.
Руководитель Программы:

Директор школы – Татьяна Николаевна  Брехова
Ответственные исполнители:

Заместитель  директора по учебно-воспитательной работе:  

Любовь Геннадьевна  Насонова
Заместитель  директора по воспитательной работе: 
Гелфария Миннегалиевна  Латыпова 
Педагог- психолог: Нина Васильевна  Константинова

Школьный медицинский  работник: Лариса Владимировна  Керимова

Учитель физической культуры: Владимир Михайлович  Кременсков

Преподаватель - организатор ОБЖ – Александр Петрович Малиновский 
Мероприятия Программы:

1) Создание благоприятных материальных, учебно-организационных, психолого-педагогических и управленческих условий для формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.  
2)Изменение  содержания образования в соответствии с  ФГОС;  создание мониторинговой системы  учёта и контроля качества знаний  всех ступеней обучения, начиная с предшкольной.

3)Создание условий для осуществления  деятельностного подхода в образовании через использование современных педагогических технологий.

4)Организация  процесса образования для одарённых детей, для предпрофильной подготовки учащихся в соответствии с их запросами и требованиями социума. 

5)Создание       системы управления здоровьесбережением по всем направлениям  деятельности школы.

Система организации контроля исполнения Программы:

1) Итоги реализации Программы ежегодно подводятся на заседаниях педсовета, Совета школы, на родительских собраниях, в ученическом коллективе.

2) Директор школы ежегодно:

· представляет публичный отчёт о реализации программы Учредителю;

· публикует отчёт на сайте школы.

    Совет школы и  педагогический совет   вправе принять дополнения и изменения в Программу в связи с принятием новых федеральных, региональных  и муниципальных нормативно-правовых документов.  

Источники финансирования Программы:

  Региональный бюджет –     1743,3 тыс. рублей 
 Муниципальный бюджет – 1065,5 тыс. рублей
 Внебюджетные средства –  1318,8 тыс. рублей
2.    Информационная справка о школе
2.1.Полное название школы:

 Муниципальное образовательное учреждение Красногуляевская средняя общеобразовательная школа муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области.

Адрес: 433396, Ульяновская область, Сенгилеевский район, п. Красный Гуляй, ул. Мира, д.11.

Учредитель: Администрация муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области.

Номер лицензии: № 009692 от 31 марта 2011 года.

Номер аккредитационного свидетельства - № ОП 010502 от 30 марта 2010 года.
2.2.Характеристика внешней среды:

Школа расположена на территории Красногуляевского городского поселения с численностью населения 3210 человек. Население многонациональное, по социальному статусу, в основном, рабочие, так как градообразующими предприятиями являются ООО «Симбирские стройматериалы», ООО «Ташлинский ГОК», железнодорожная станция.   
В образовательную среду школы включены учреждения, расположенные на территории Красногуляевского городского поселения: детская школа искусств, где обучаются 73 человека; Дом культуры, ГОУ социальный приют «Ручеек»; и вне его: Силикатненский ДЮЦ (занимаются 41 человек);  Сенгилеевская детская спортивная школа (в секциях занимаются 55 человек). Школа поддерживает связь с другими организациями и учреждениями Ульяновской области: УлГПУ, УлГТУ, УлГУ, Ульяновское педагогическое училище № 4, Сенгилеевское педагогическое училище и Сенгилеевский технологический  техникум; Ульяновский центр по профилактике и борьбе со СПИДом. Поддерживается тесная связь с Центром занятости населения. Все совместные мероприятия проводятся с целью развития учащихся и социализации выпускников.

Школа является активным участником  и инициатором всех культурно-массовых мероприятий, проводимых администрацией  поселения.  
В школе формируются духовно – национальные  ценности, изучаются  языки народов Поволжья (татарский, чувашский), поддерживаются национальные культурные традиции.

Педагогизация среды осуществляется через совместно проводимые мероприятия, направленные на оздоровление и окультуривание населения: «Папа, мама, я - спортивная семья», «Папа, мама, я - читающая семья», психологические тренинги и КВН между учащимися, учителями и родителями. Психолого - педагогическое просвещение населения осуществляется через родительский всеобуч, которым охвачено 100% родителей и лиц, их заменяющих.
     Школа функционирует с 1975 года. Расстояние до областного и районного центров  30 км. Микрорайон обслуживания охватывает  от 300 м. до 3-х км. На территории микрорайона школы расположена Детская школа искусств, Дом культуры, отделение Красногуляевской поселковой амбулатории, аптека,   администрация Красногуляевского городского поселения, почта, продовольственные и хозяйственные магазины, железнодорожная станция.
2.3.Сведения об учащихся:

   Проектная мощность школы  620 человек.

На 01 сентября 2011 года обучалось 256 учеников:

-в  1-4 классах                     -           105 чел.
-в  5-9 классах                     -           120 чел.
-в  10-11 классах                 -           37 чел.

В дошкольных группах – 108  человек

     Национальный состав:

- русские                         -               67,7 %; 
- татары                          -               19,1 %;
- чуваши                         -               10,1%;
- немцы                       -                  0,7%.

   В связи с этим введено изучение татарского языка, чувашского языка в качестве школьного компонента.
     Средняя наполняемость классов: 

- 1 ступень -                     23 человека

-  2 ступень  -                   24 человека

-  3 ступень -                        19  человека

- в среднем по школе                     23 человека.
Наполняемость дошкольных групп – 20 человек.
     Количество классов-комплектов:

- 1 ступень                               -           5 

- 2 ступень                                -          5
-  3 ступень                                -         2

     Всего по школе  12 классов-комплектов.
5 дошкольных групп.
2.4.Сведения о педагогических кадрах:

   Общее количество педагогов на начало года- 36 человек
   Образовательный уровень:

- высшее образование                      24 человека

- среднее специальное                     12 человек.

  Уровень квалификации:

высшая  категория                            12 человек

первая категория                               10 человек

вторая категория                               10 человек

Режим работы школы:

Школа работает по  шестидневной  учебной  неделе. Продолжительность урока – 45 минут. В 1 классах пятидневная учебная неделя, урок - 35 минут, со  второго полугодия  45 минут.  Среднее количество уроков в день в начальной школе 4-5 уроков,  основной и средней 5-6 уроков.
2.5. Характеристика семей

 По социальному  составу преобладают семьи рабочих, уровень образования, в основном, средне-специальный (54%), 89 % работающих  родителей, уровень доходов средний. 80 % родителей участвуют  в совместной работе со школой.
Ежегодно составляется социальный паспорт школы. Большинство обучающихся воспитываются в полных семьях - 84%, неполных семей – 16%, опекаемых – 4%, многодетных- 6,5%. 

В работе с родителями используются различные формы работы. Индивидуальные беседы с родителями, тематические родительские собрания, родительский педагогический лекторий, посещение семей «трудных подростков», «группы риска»- это кропотливая ежедневная работа педагогического коллектива школы. Общешкольные, классные родительские собрания, конференции, консультации и т.д.  способствуют повышению педагогической культуры родителей, их психолого-педагогической компетентности в семейном воспитании, выработке единых подходов семьи и образовательного учреждения к воспитанию детей
2.6. Образовательный процесс и его результаты  
Главным приоритетным направлением образовательной программы является комплексная и глубокая модернизация образования  с использованием современных образовательных технологий, переход на Федеральный государственный образовательный стандарт второго поколения.

Основные направления образовательной деятельности
· - предшкольная ступень- подготовка детей дошкольного возраста к обучению и развитию на 1 ступени обучения в школе. 

· 1 ступень- обеспечение первоначального становления личности ребёнка. Обучение ведётся по общеобразовательным программам. Начато внедрение ФГОС второго поколения.

· 2 ступень-развитие личности учащегося, его склонностей, задатков, глубокое освоение основ наук, формирование научного мировоззрения. Программы общеобразовательные и  авторские (элективные курсы, факультативы).

· 3 ступень - государственная программа традиционного обучения;  Завершение образовательной подготовки учащихся, социализация выпускников.
Уровни образования: базовый, коррекционно - развивающий
Использование в целях образовательного процесса Интернета 68%. Адрес электронной почты  krgscool@rambler.ru 

Работает школьный сайт: www.krgscoll33.narod.ru.

2.Аналитическое  и прогностическое обоснование 
 Программы развития 
 1.Анализ  влияния внешней среды на деятельность  школы

     Школа расположена на территории Красногуляевского городского поселения с численностью 3210 человек. Население многонациональное - это обязывает школу учитывать в образовательной деятельности многонациональный состав населения, по социальному статусу, в основном, рабочие, так как градообразующими предприятиями являются ООО «Симбирские стройматериалы», ООО «Ташлинский ГОК», железнодорожная станция.
За последние годы педагогический коллектив проделал большую профориентационную работу по  выполнению социального заказа.  Классные руководители активизировали работу по данному направлению. Учащиеся 9 – 11 классов посетили все градообразующие предприятия, где ознакомились с технологией производства. Представители предприятий посетили школу с профориентационными беседами. Была организована встреча с преподавателем Белгородского технологического института. За последние годы увеличилось количество выпускников, которые трудятся на данных предприятиях.
       Оптимистичны прогнозы состояния значимой для школы внешней социально- экономической среды и тенденции её изменения. Открыт новый завод «Хенкель» по производству сухих строительных смесей. Вводится вторая очередь на ООО «Симбирские стройматериалы», проектируется пуск завода по производству листового стекла. 
      Вместе с тем меняются образовательные потребности и социальный заказ школе со стороны  родителей, поэтому в школе  активно ведётся  здоровьесберегающая  деятельность, социализация выпускников, формируются патриотические и  нравственные качества личности.  

      Хотя общая демографическая ситуация  отразилась на количестве детей в нашей школе, но показатель численности остаётся стабильным, идёт  тенденция роста количества детей дошкольного возраста.    Педагогический коллектив осуществляет свою деятельность с учетом ориентации на конкретные социальные условия.  В связи с этим открываются дополнительные дошкольные группы. 
       Один из  путей взаимодействия со средой - эффективное использование вариативной части образовательной программы для обучения родному языку (татарскому, чувашскому), изучения национальной культуры,  обычаев и традиций народов Поволжья.
  В школе функционирует   ряд факультативных и элективных  курсов, в которых расширяют свои знания  и умения   учащиеся.
    Для поддержки и развития талантливой молодёжи  в школе имеются определённые условия. Ежегодно проводимые конференции показывают стремление учащихся к более глубокому познанию достижений в разных областях науки, культуры, что способствует развитию творческого мышления, интеллектуального потенциала, умений, навыков исследовательской деятельности. Новая система финансирования позволяет оживить работу с одарёнными детьми, поднять её на должный уровень с помощью материальной заинтересованности педагогов школы  и учащихся.  

Выводы:  

     - Социальная среда  для работы школы в целом благоприятная.

- Имеется необходимость в активной работе школы с одарёнными детьми в разных сферах деятельности. 

- Необходимо продолжить развитие этнокультурного образования. 
§ 2. Проблемно-ориентированный  анализ предыдущего этапа развития 

1. Анализ  выполнения программных мероприятий по разделу «Обновление содержания образования»
   В структуре  школы действует 5 дошкольных групп; для  детей, не посещающих дошкольные группы, организована  работа временной группы предшкольной подготовки. За последние годы прослеживается тенденция увеличения количества детей дошкольного возраста.  
    В школе реализуется государственный стандарт – 2004. Для этого создана необходимая программно-методическая и учебно-материальная база,  соответствующая целям, задачам и  содержанию образования. Во 2-4 классах введено обучение иностранному языку, в 3-4 классах  – информатике и ИКТ. На компонент образовательного учреждения со 2 по 4 кассы отводится по 2 часа на изучение татарского языка.  Создаются  условия  для перехода на стандарты второго поколения 2009 года. 
  На ступени основного общего образования введено изучение информатики с 8 класса, в биологии расширено содержание раздела «Человек» (проблемы физического, психического здоровья, здорового образа жизни, экологической грамотности). В качестве школьного компонента продолжается изучение татарского языка до 9 класса. Факультативно изучается чувашский язык. Для  учащихся 9 класса организована  предпрофильная подготовка.
  На ступени среднего (полного) общего образования эффективными путями модернизации образования явились: усиление практической ориентации образования за счёт оптимального сочетания фундаментальных и практических знаний; направленность образовательного процесса на развитие мышления 
     Дополнительным образованием охвачены  85 % учащихся по  направлениям: учебно-познавательное, спортивно-оздоровительное, гражданско-патриотическое, краеведческое, художественно-эстетическое, экологическое, нравственное и трудовое.   

  Образовательный  процесс направлен на:

- усиление личностной ориентации содержания образования;

- усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования;

- деятельностный характер образования, направленность содержания образования на  формирование общих учебных умений и навыков, обобщённых способов учебной, познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на приобретение учащимися опыта этой деятельности;

- формирование ключевых компетенций – готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

- овладение учащимися умениями пользоваться компьютером;

- укрепление здоровья учащихся;

- повышение качества образования: повышение грамотности чтения, математической и естественнонаучной грамотности до уровня требований, определённых международными исследованиями качества образования PISA.

Опыт, приобретенный педагогами ОУ по организации обучения на деятельностной  (компетентностной) основе,  является  методической основой для  перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования второго поколения. 

На ступени начального  образования главное внимание обращалось на: 
- развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению; 
    - формирование желания и умения учиться;
- воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру;

- освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности;

- охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

- сохранение и поддержку индивидуальности ребёнка.   

На ступени  основного общего  образования  основное внимание уделялось:

- переходу  школы от «знаниевого» подхода в обучении к деятельностному;

- достижению выпускниками функциональной грамотности,  математической грамотности  и  естественнонаучной грамотности;
- приобретению опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;

- подготовке к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.
На старшей ступени школы  решались задачи:

- формирования у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе;

- дифференциации обучения; 

- обеспечения для обучающихся равных возможностей для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, в том числе с учётом реальных потребностей рынка труда.

Итоги выполнения программных мероприятий по направлению «Обновление содержания образования»  

	Критерии и показатели оценки
	Прогнозируемые результаты 

к окончанию срока реализации Программы   
	Достигнутые 

результаты 
 

	1.Соответствие содержания образования государственному стандарту:
	

	1.1. процент обеспеченности  учебного плана  типовыми и рабочими учебными программами, соответствующими государственному стандарту: 

1.1.1. начального общего образования;  

1.1.2. основного общего образования; 

1.1.3. среднего (полного) общего образования   
	100%

100%

100%

100%
	100%

100%

100%

100%

	1.2. процент охвата будущих первоклассников предшкольным образованием. 
	100%
	95%

	1.3. процент охвата учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой (в соответствии с их запросами, потребностями и возможностями). 
	100%
	100%

	 1.4. процент охвата учащихся 10 - 11-х классов профильным обучением.  
	100%
	0%

	1.5. процент учащихся 10-11-х классов, обучающихся по  индивидуальным образовательным программам. 
	По запросам родителей и показаниям здоровья учащихся
	 0%

	1.6.процент охвата учащихся дополнительным образованием (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей). 
	80%
	85%

	1.8. процент охвата основным общим образованием несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, проживающих в микрорайоне школы. 
	100%
	100%

	1.9. процент выпускников 9-х классов, успешно завершающих среднее (полное) образование. 
	100%
	100%


   В результате проблемно – ориентированного анализа и учёта социального заказа были сформулированы следующие проблемы, которые необходимо было решить школе в ближайшие пять лет:

1)Повышение качества образования, управление его достижением.

2)Освоение современных технологий обучения, воспитания и управления.

3)Внедрение нового содержания образования в соответствии с государственным стандартом образования. 
4)Создание условий для сохранения и укрепления здоровья.
5)Создание системы государственно-общественного управления в условиях нормативного бюджетного финансирования.
Результаты обучения.

  В школе созданы условия для получения качественного образования с учётом потребностей учащихся, их родителей и   требований рынка труда.       Успеваемость за последние три года составляет 100%.  

 Недостаточно высокое качество знаний в 7,8 -х классах.

Уровень обученности в начальной школе упал за последние 3 года на 6,26 %, в основной упал на 4 %, в школе третьей ступени  на 6 %.

   За курс основной школы  за последние 3 года аттестовалось 93 ученика, аттестаты особого образца получили 7  (7,5 %) учащихся. За курс средней (полной) школы за последние 3 года  аттестованы 75 учащихся, с золотой медалью закончили 3 (4 %), с серебряной – 1 (1,3%) выпускников. Все медалисты поступили в ВУЗы.

Качество знаний учащихся подтверждается независимым централизованным тестированием  - результатами ЕГЭ. 

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса:  государственные программы,  рабочие программы (школьный компонент базисного учебного плана),  авторская программа «Искусство с элементами черчения»,  программы факультативов, программы элективных курсов. 

По каждому учебному предмету в школе создан и пополняется УМК на основе: 

-обязательного минимума содержания учебных программ; 

-обязательного стандарта образования по предметам всех трёх компонентов; 

-требований к уровню подготовки выпускников начальной школы, основной школы, полной средней школы. 

Максимальная нагрузка обучающихся соответствует нормативам, обозначенным в БУП применительно к 6-дневному режиму работы школы. Современными учебниками и учебно-методическими комплексами обеспечены все учащиеся школы. Учебно – материальная база позволяет выполнить учебные программы.

Выводы:

Низкое качество знаний по английскому языку 9-го класса, на экзаменах по ЕГЭ по русскому языку, математике,  биологии и физике.

Снижение качества на  1,  2 ступенях обучения. 

Дополнительные образовательные услуги.

Школа осуществляет услуги по дополнительному образованию по следующим направлениям: художественно – эстетическое, военно – патриотическое, физкультурно-спортивное, социально – педагогическое.

  Задачи: Соблюдая преемственность и в связи с переходом на ФГОС – 2009 необходимо разработать сквозные рабочие программы по основным образовательным областям знаний, Программу по формированию универсальных учебных действий для дошкольного и начального школьного образования.
    Работу по обновлению содержания образования следует продолжить по  разработке для учащихся 10-11 классов индивидуальных образовательных программ, по привлечению учащихся к получению дополнительного образования, по разработке рабочих программ на основе федерального государственного образовательного стандарта второго поколения  для ступени основного общего образования,   предпрофильной подготовки учащихся 9 класса.   
             Деятельность по сохранению здоровья

В школе проводится работа по включению учащихся в систему оздоровления через обучение навыкам здорового образа жизни в урочной и внеурочной деятельности, начиная с предшкольной ступени.  Программа «Профилактика наркомании и формирование здорового образа жизни» действует в школе через  волонтёрское движение с 2004 года. Целью данной программы является воспитание активно отрицающей позиции по отношению к наркотикам через совершенствование форм работы по пропаганде  здорового образа жизни. Стало традицией проведение в школе ежегодной декады по пропаганде ЗОЖ, Дней Здоровья,  туристических походов по родному краю, первенства школы по игровым видам спорта. Данная система работы способствует  сохранению здоровья учащихся, содействует воспитанию  чувства ответственности за свое здоровье. В целях диагностики состояния здоровья учащихся школа   организует ежегодные медосмотры, результаты которых позволяют оценить систему работы школы по сохранению здоровья учащихся. Анализ показывает, что устойчиво высокими являются заболевания дыхательных путей, опорно-двигательного механизма; желудочно-кишечные, сердечно-сосудистые заболевания.

В системе проводятся педагогические советы, совещания, лекции беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек, дни здоровья и спортивные праздники. Ежегодно амбулаторно, стационарно, в дневных стационарах, реабилитационных центрах, санаториях, загородных лагерях, санаторно-оздоровительных лагерях, пришкольных лагерях проходят оздоровление учащиеся. Критериями оценки состояния здоровья детей являются показатели здоровья, физического развития и физической подготовленности. В школе функционирует медицинский  кабинет.  Питание, организованное в школе,  осуществляется за родительскую плату.  Общий охват питанием составляет 88%. 

Администрация школы формирует здоровьесберегающую среду, планирует и организовывает работу по формированию здоровья и здорового образа жизни. Проводится системная работа по формированию здорового образа жизни, охране труда и технике безопасности. Нет случаев травматизма. Целенаправленно осуществляется система физкультурно- оздоровительных  мероприятий:

· ежедневно по 20 минут в 1-11 классах после 3 и 4 урока проводятся  подвижные перемены;

· ежедневно по 30 минут в группах продленного дня 1-4 классов проводятся динамические перемены;

· 1 раз в полугодие в 1-11 классах проводятся дни здоровья;

· работают спортивные секции: «Футбол», «Волейбол», «Лёгкая атлетика», «Лыжи»  (охват детей –87%).

 Проблема формирования здорового образа жизни является одной из первоочередных для педагогического коллектива школы. Основными направлениями в работе по формированию ЗОЖ являются:   

· недопущение перегрузки учащихся в учебной деятельности;

· оптимальная  организация учебного дня, недели, года с учетом санитарно – гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей;

· привлечение максимального количества учащихся к занятиям в спортивных секциях;

· организация обучения учащихся на дому по медицинским показателям;

· организация горячего питания учащихся;

· организация летнего отдыха учащихся.

Расписание работы школы строится  с учетом возможностей детей, графика работы внешкольных учреждений и  работы родителей. Педагогическим коллективом проводится целенаправленная работа по защите  прав и законных интересов обучающихся, с детьми группы риска. За  последние 3 года снизилось количество детей, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних. 
            Внеурочная воспитательная работа

    Воспитательная работа направлена на формирование полноценной психически и физически здоровой личности, способной строить жизнь, достойную человека.  Данная цель охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь школьников, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду. 

Решение  поставленных задач  осуществляется через реализацию подпрограмм «Одарённые дети», «Патриотическое воспитание детей», «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Здоровье и здоровый образ жизни», «Профилактика ДДТТ, пожарной безопасности».

Профилактика правонарушений, безнадзорности, вредных привычек проводится во взаимодействии с родителями, во внеклассной и внешкольной деятельности с учащимися, по месту жительства, путем индивидуального шефства, коллективных дел, работы спортивных секций, занятий по интересам. 

      В школе функционирует Совет профилактики, в состав которого входят  администрация школы, психолог, общественный инспектор, родители, общественность. Работа строится по  намеченному плану на год.         

В результате целенаправленной совместно с ГИБДД и общественными организациями работы среди учащихся и родителей по безопасности движения  уменьшились нарушения, связанные с правилами дорожного движения

      Основополагающим приоритетом школы является пропаганда здорового образа жизни через воспитательную работу и физкультурно-оздоровительные мероприятия. Органы ученического самоуправления в школе представлены детской организацией «Светлячки».


          В течение последних трёх лет наблюдается положительная динамика  занятости обучающихся  в системе дополнительного  образования. Ежегодно обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах, соревнованиях и конференциях разного уровня и  регулярно становятся их победителями и призерами.    

Социализация выпускников

В 9  и 11 классах с помощью методики «Трудовые ценности»  изучались профессиональные установки и трудовые ценности  учащихся выпускных классов.

         Иерархия трудовых  ценностей  для учащихся 11 и 9 классов.

	11 
	9

	1.Гарантированная хорошая зарплата

	2.Престижность, возможность достичь положения в обществе

	3.Работа, позволяющая знакомиться и общаться с разными людьми.
	3.Работа, безопасная для здоровья.


	4.Работа под началом   опытного  и справедливого

руководителя.

	5.Работа, позволяющая делать что-то полезное для  людей.


          Как видно из полученных данных,  доминирующей в системе трудовых ценностей предпочтением у  учащихся и 9 и 11 классов  является материальная выгода от работы на предприятии. Самостоятельность, творчество в работе имела более низкий ранговый балл. Профессиональные установки учащихся определялись по «Тесту мотивации выбора профессии».  Выделялись и анализировались 7 типов мотивации.
      Абсолютно доминирующей мотивацией является   профессиональная. Подростки проявляют избирательность в учебе: интересующие их предметы изучают более  глубоко, с использованием дополнительной литературы, а «непрофильные»  - более поверхностно.   
         Наименьшее количество баллов набрала социальная мотивация, при которой подросток ориентируется в первую очередь на мнение авторитетных для него  людей – родителей, учителей, друзей,  психолога, либо его профессиональный выбор определяется семейными традициями. Школьные предметы в большей степени повлияли на выбор профессии учащимися 11 класса. 

За последние 3 года наши выпускники сдают ЕГЭ и успешно поступают в различные ВУЗы не только области, но и в другие регионы. Они обучаются в Москве, Самаре, Чебоксарах, Санкт-Петербурге  и др. В Вузы поступили от 52, 5% до 90% выпускников в динамике за последние 3 года. Из них на бюджетной основе обучаются 71% от общего числа выпускников, поступивших в ВУЗы. 

С 2005-06уч. года школа ведет предпрофильную подготовку.  Выпускники 9х классов традиционно продолжают учебу в 10- ом  классе или поступают в педколледж, технологический техникум или профессиональные  училища. В 2010 году в 10 класс пришли 14 учащихся. 

 Выводы:

        - все выпускники средней (полной) школы продолжают образование, в том числе в вузах до 70 %  (в 2010 году).

- педагог-психолог школы  вела большую работу по выявлению различных факторов, влияющих на процесс обучения детей. Ею применялись современные методики диагностики, проводились консультации  с учащимися и родителями. Также была проведена работа по выявлению интересов учащихся, запросов  их родителей.   

 - результаты обследований обсуждались как на педагогических советах и внутришкольных семинарах,  так и на совещаниях при директоре.

 - анализ работы психолога показал, что необходимо вести целенаправленное психологическое сопровождение  классов, а также требуется повышение эффективности работы психолого-педагогической службы  при решении  вопросов профилизации обучения.
  Обеспечение всеобщего среднего образования
     Все дети в микрорайоне школы охвачены обязательным основным общим образованием. Случаев отсева учащихся из стен школы нет. Школа помогает в обучении больных детей (в 2009-2010 учебном году 4 учащихся обучались по индивидуальным планам), детям из малообеспеченных семей оказывалась материальная помощь, бесплатное питание, обеспечение учебниками, школьными принадлежностями, одеждой, обувью (совместная работа с комитетом по семье). В школе работают 2 группы продленного дня, учащиеся охвачены горячим питанием.

     Дети, не посещающие детский сад, прошли подготовку к школе, их родители имели возможность получать консультации логопеда, психолога, ведущего учителя. Многие будущие первоклассники обучаются в детской школе искусств.

     В школе обучаются 5 учеников, находящихся под добровольной опекой. Эти дети находятся под постоянным контролем классных руководителей, администрации, социального педагога. Им оказывается материальная помощь (учебники, питание, вещевая помощь). Администрация школы в контакте с отделом опеки РОО, с родительским комитетом классов и школы держат под постоянным контролем детей из семей, относящихся к категории неблагополучных. Посещение семей, беседы с родителями, детьми, соседями помогают держать под контролем ситуации с этими детьми. На учете в школе состояли 6 таких детей из семей, на которых заведена картотека у заместителя директора по воспитательной работе, социального педагога и психолога.

В школе созданы  условия для реализации прав и законных интересов детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и оставшихся без попечения родителей. Создана картотека детей, оставшихся без попечения родителей, организуются совместные рейды  с инспектором по охране прав детей в семьи опекаемых в целях защиты законных интересов опекаемых. 

Учебно-материальная база:  

       В школе есть спортивный зал (оснащенность спортивным оборудованием достаточная), спортивная площадка, столовая на 80 мест, кабинет технологии, библиотека, кабинет химии, кабинет физики, кабинет географии, кабинет русского языка и литературы (2), кабинет математики (2), кабинет иностранного языка (2), кабинет истории, кабинет ОБЖ. С каждым годом обновляется техническая оснащенность кабинетов: закуплены новые наглядные  пособия, плакаты, тематические картины, разного рода таблицы, карты в кабинеты истории, биологии, иностранного языка и географии; библиотека пополняет свой фонд художественной литературой. Закуплены и оборудованы кабинеты химии и физики, происходит постепенная замена учебной  мебели в классах. В июне 2010 года закуплен  комплект столов и стульев в кабинет начальных классов. Был перенесен компьютерный класс в самый большой по площади кабинет, но количество компьютеров за последний год не увеличилось. 

 Во внеклассных мероприятиях и на открытых уроках используется мультимедиа, всё самое важное и интересное из жизни школы снимается на видеокамеру.

 Нормативно-правовая база деятельности школы создана. Устав школы зарегистрирован. Школа своевременно проходит процедуры лицензирования и аккредитации. Разработаны необходимые локальные акты для нормального функционирования и развития: Программа культуры здоровья, подпрограмма «Школа за здоровый образ жизни», Положение о кабинете здоровья, Положение о Центре здоровья, Положение о спортивном клубе, Положение о школьной столовой.

Традиции школы
Особые школьные праздники, события: День рождения школы (1 сентября); Вечер школьных друзей; День самоуправления; День защиты детей; День Матери, Творческий отчет школы, «До свиданья, детский сад -  здравствуй, школа!», День пожилого человека, День открытого урока, Акции здоровья для всех участников образовательного процесса и социума, тренинги здоровья, Межрайонные слёты волонтёров
 Трудовые традиции: субботники,  операция «Забота».

Национальные и культурные традиции: конкурсы художественной самодеятельности; праздничные концерты по сохранению национальной культуры татарского народа; Осенний бал; «Мисс Весна», Рыцарский турнир, КВН, «Папа, мама, я – читающая семья».

Спортивно-оздоровительные традиции: День здоровья, товарищеские встречи по волейболу, лыжные гонки, «Папа, мама, я   - спортивная семья», «Веселые старты», «Зарница», туристический слет, легкоатлетический кросс, День ГО и ЧС.

    В подготовке данных мероприятиях  участвуют до 80% учащихся, причём в сравнении с предыдущими годами число участников-организаторов увеличилось вдвое. Кроме того, если раньше подготовка масштабных мероприятий возлагалась в основном на учащихся старшей школы, то в последние 2 года привлекаются всё больше и больше младшие школьники. 
2. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Освоение новых технологий обучения» 

Количественный анализ  реализации программных мероприятий  по данному направлению представлен в таблице   «Эффективность внедрения новых образовательных технологий и форм организации  учебного процесса»   
Используемые  образовательные технологии

	Технология
	% учителей, использующих технологию
	Результат использования технологии

	Здоровьесберегающая
	 80 % все предметы
	Улучшился индекс здоровья

	Проблемное обучение
	21% учителей начальной школы, среднего и старшего звена
	Развитие универсальных учебных действий

	Индивидуально- ориентированная система обучения
	20 %- биология (8-11 кл.), химия (8-11 кл.), математика (5-9 кл.), русский язык (7-9 кл.)
	

	Исследовательские методы обучения
	22% история, биология, химия, литература, технология
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения на одном уроке и в серии уроков, в дополнительном образовании с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, доклада. Участие в школьной научно-практической конференции

	Проектные методы обучения
	20% литература, ин. язык, биология, информатика и ИКТ, история, начальные классы
	Повышение мотивации учащихся к изучаемым предметам. Создание пособий, используемых на уроках, выход проектов за рамки предметного содержания на уровень социально-значимых результатов

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых 
	29% начальная школа, ин. яз.
	Повышение мотивации в обучении, повышение коммуникативных компетенций учащихся


	Педагогика сотрудничества
	75% все предметы базового цикла
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей

	Информационно-коммуникационные технологии
	75% все предметы базового цикла
	Создание презентаций проектов, исследовательских работ, создание рефератов, докладов, развитие навыка работы в Интернете

	Технология коммуникативного обучения иноязычной культуры
	7% иностранный язык
	Развитие коммуникативных компетенций учащихся

	Технология развивающего обучения 
	11% нач. классы, математика 5 класс
	Развитие ключевой компетенции образования как «научить учиться»


    Эффективность внедрения новых образовательных технологий и форм организации  учебного процесса:
	Процент педагогов,  использующих: 

-традиционные технологии обучения;

- новые педагогические технологии: 

-интегрированного обучения

-личностно-ориентированное обучения

-музейной технологии 
	100%

60%
100%
10%

100%

100%

100%
	100%
40%

50%

5%

80%

80%

90%

	Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости): 

- процент успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам;

- соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;

- результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;
- динамика показателей здоровья учащихся (по группам здоровья);


	Начальная школа- 100 %
Основная школа – 100 %
Средняя школа 

– 100 %
100 %
80%
1группа -50%
2 группа – 30%
3 группа – 20%

4 группа – 1%
	Начальная школа

 - 100 %
Основная школа

 - 100 %
Средняя школа 

– 100 %
95%
Муниципальный уровень -76 человек;
1 место – 33 человека;

2 место – 7
3 место - 15

1 группа – 43,7 %

2 группа- 32,5 %

3 группа- 22,4 %

4 группа – 1,5 %


    Освоение нового содержания образования подтолкнуло учителей к освоению современных технологий обучения, направленных на развитие личностных качеств учащихся. Большая часть учителей в связи  с обновлением материально-технического оснащения школы стали использовать компьютер, мультимедиаустройства, оборудование типовых кабинетов. Многие учителя овладели  здоровьесберегающими технологиями  обучения и воспитания. Использование современных педагогических технологий позволило улучшить конечные результаты деятельности школы: показатели здоровья, качества знаний, воспитанности. Систематическое, продуманное применение учителями современных педагогических технологий в учебном процессе позволяет формировать у выпускников школы ценностное отношение к достижению человеческой культуры, компетентностный подход к развитию своего образования, что соответствует целям Программы развития школы.

Выводы: - повысить процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы 
-повысить процент учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;

   Для этого следует улучшить материально-техническое оснащение кабинетов (компьютеры, видеопроекторы, интерактивные курсы). Провести диагностику профессиональных компетентностей учителей.

2. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Создание внутришкольной системы управления качеством образования»

       В МОУ Красногуляевской СОШ создана адаптивная образовательная среда для удовлетворения образовательных потребностей учащихся. Разработана  и реализуется  многоуровневая и вариативная образовательная программа, обеспечивающая  удовлетворение образовательных потребностей учащихся с различными уровнями познавательных способностей и развития.

    Учащимся предоставляются  услуги дополнительного образования в соответствии с их запросами и потребностями.

  Система диагностики качества образования позволила  выявить:


-  качество усвоения учащимися базовых знаний по предметам составило в среднем  39%;

          -качество овладения учащимися основными интеллектуальными, практическими, общими учебными умениями, навыками и способами деятельности – составляет в среднем СОУ - 50,1 %;


-% учащихся, способных  к творческому решению учебных и практических задач (компетенции) – количество отличников – 10 %;

- % учащихся, способных  самоопределиться в социуме  после окончания школы,  к выбору жизненного пути – 80 – 90%;

-воспитанность учащихся – во всех классах была проведена диагностика уровня воспитанности, что явилось основополагающим в построении системы воспитательной работы в классах;

-способность к социальной адаптации (гибкость мышления, коммуникабельность, предприимчивость, терпимость, способность принимать решения и отвечать за них, и др.) – педагогом- психологом школы были проведены психологические мониторинги с выходом на тренинги.
   Управление качеством образования на уровне управляющей подсистемы проводится по ключевым конечным результатам: 
 - образованности в соответствии с государственным стандартом общего образования, с личностными возможностями и способностями;

 - индекса здоровья (сохранения и укрепления);  

 - воспитанности на основе  общечеловеческих и национальных ценностей;

 - готовности к продолжению образования и труду  в рыночных условиях;

 - готовности  к жизни в семье и  обществе в новых социокультурных  условиях.

  Управление качеством образования на уровне управляемой подсистемы – это разработка:
- образовательной программы в соответствии с ФГОС 
 - рабочих и авторских учебных  программ;

-  УМК  по предметам учебного плана, соответствующих федеральному государственному стандарту; 

- программ и УМК элективных и факультативных курсов по выбору; 

- программ дополнительного образования; 

- планов развития учебных кабинетов;

- планов  профессионального роста педагогов.

    Коллектив добивается повышения качества образования через  совершенствование урока -  основной формы реализации образовательного процесса. Важное место занимает  урок, основанный на компетентностном подходе, отвечающий современным требованиям, где использованы здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, личностно ориентированные технологии.                                                                        
             Достижение показателей, характеризующих качество образования
	Критерии и показатели оценки
	Прогнозируемые результаты 

к окончанию срока реализации Программы   
	Достигнутые 

результаты 


	1.Выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс;
	100%
	95%

	2.Уменьшение количества неуспевающих и второгодников 
	0
	0

	3.Повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);
	80%
	80%

	4.Соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации ОУ, результатам ЕГЭ);
	100%
	4 класс: Интернет – тестирование по русскому языку и математике – 100%

ГИА:по русскому языку – 100%
ЕГЭ:по математике – 100%
 По русскому языку – 100%

	5.Улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг (трудоустройство выпускников и т.п.); 
	До 50% выпускников поступает на бюджетной основе
	90%

	6. Организация работы с одарёнными детьми;


	Разработать подпрограмму «Одарённые дети»
	Разработана и действует подпрограмма «Одарённые дети»

	7.Создание системы здоровьесбережения 
	Разработать программу «Здоровье и здоровый образ жизни»
	Разработана и действует программа «Здоровье и здоровый образ жизни»


Выводы: Качество образования не соответствует требованиям федерального государственного стандарта. Низкий уровень степени обученности учащихся. Не всегда совпадает результат независимой экспертизы со школьной оценкой. Поэтому необходимо провести ряд мер по повышению степени обученности учащихся в соответствии с их способностями. Выравнивать стартовые возможности учащихся, поступающих в 1-й класс, улучшить  социальную ориентацию и конкурентоспособность выпускников школы, улучшить качество подготовки выпускников по русскому языку, математике, биологии, физике.

4. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Внедрение механизмов государственно-общественного
 управления школой»

     В школе создана система  государственно-общественного управления.               Совет школы,    педагогический совет, родительский и ученический комитеты участвуют в решении основных вопросов жизнедеятельности школы.

    Активизировалось участие общественности     в улучшении  условий по организации образовательной деятельности  в школе, в создании   современного уклада  школьной жизни, в решении вопросов питания, безопасности,  комфортности школьной среды,  в развитии дополнительного образования детей.

   Показатели оценки  эффективности деятельности   органов  государственно-общественного управления  школой 

	                                                                          №
	Показатели для сравнения 
	Начало реализации Программы
	Окончание реализации Программы

	1.
	Создание органов общественного управления
	Совет школы
	Создан Совет школы в 2009 году

	2.
	Реализация принципа государственно-общественного управления
	Обсуждение проблем работы школы с  общественностью
	Публичный отчёт школы

В управлении школой участвуют 30 % учителей,

30  % родителей,

  10 %  учащихся,
30 % представители общественных организаций

	3.
	Основные направления деятельности
	Решение вопросов организации ремонта, материальной  и финансовой помощи
	 Выполнены, в основном, мероприятия, запланированные Программой развития


Выводы:  Совет школы активно участвует почти  во всех направлениях деятельности школы,  благодаря этому  создаётся  положительный имидж школы. Активизировалось информирование о деятельности школы в СМИ Создан школьный  сайт в Интернете.  Выпускается   журнал, где отражаются вопросы школьной жизни. 
      Однако остаётся нерешенной проблема повышения оперативности и эффективности в управлении всеми процессами в школе, создание банка информации по всем направлениям деятельности. Необходимо привести в систему помещение информации на сайте.   
5. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению

« Внедрение механизмов, способствующих экономической

самостоятельности школы»

    В школе создана бухгалтерия.  Ведётся подушевое финансирование.  Разработана и осуществляется новая система оплаты труда.  Об эффективности перехода школы на новый финансовый механизм позволяют судить  цифры,  представленные по основным показателям жизнедеятельности школы 

	                                                                                               №
	Показатели 
	На начало реализации Программы 
	На окончание реализации Про-граммы (в тыс.)

	1.
	Среднемесячный фонд оплаты труда 
	280,8 руб
	524,4 руб

	2.
	Размер ежемесячных стимулирующих выплат  
	-
	37,5 руб

	3.
	Средства на развитие учебно-материальной базы школы, в том числе на:
	
	

	3.1.
	организацию учебного процесса: - субвенции;

- муниципальный бюджет;

- средства, полученные от участия в конкурсах, грантах
	                           80,0 руб
38,5 руб

5,4 руб
	                                  324,0 руб

105,0 руб

1000,0 руб

	3.2.
	приобретение спортивного оборудования:

- субвенции;

- муниципальный бюджет;

- средства, полученные от участия в конкурсах, грантах
	50,0 руб
	150,0 руб

	3.3.
	организацию  внеурочной деятельности:

- субвенции;

- муниципальный бюджет;

- средства, полученные от участия в конкурсах, грантах
	8,8 руб
	


Выводы: материальная  база школы существенно улучшилась, благодаря участию в Грантах и конкурсах.   Но проблема модернизации образования за счёт пополнения материальной базы до конца не решена.
Проблемно-ориентированный анализ итогов реализации  предшествующей Программы  развития  школы  позволил выявить следующие проблемы.
1) Состояние здоровья детей  по индексу здоровья остаётся неизменным. Но не у всех участников образовательного процесса  сформирована культура здорового образа жизни. В связи с этим необходимо эффективно  реализовывать программу    формирования культуры здоровья, здорового и безопасного образа жизни у участников образовательного процесса.
2) Итоги  обучения показали, что качество образования не достигло ожидаемых результатов.  В связи с этим  необходимо  создать  мониторинговую систему учёта и контроля качества знаний для его повышения.
3)Используемые традиционные педагогические технологии не обеспечивают деятельностный подход  в обучении, формирование  компетентностей,  сохранение и укрепление здоровья, высокое качество обучения.   Поэтому необходимо в течение срока реализации Программы всем педагогам овладеть современными технологиями обучения и воспитания: здоровьесберегающими, личностно-ориентированными, информационно-коммуникационными. От «знаниевого» подхода в обучении  перейти к деятельностному, направленному на формирование компетентностей. 
 4) В школе не решена проблема работы с одарёнными детьми: недостаточно высок профессиональный уровень педагогов, не создана материальная база, соответствующая запросам обучающихся.  Предпрофильное обучение не полностью соответствует запросам учащихся и окружающегося социума.
5)Отсутствует  связь в системе  воспитательной работы по сохранению и укреплению здоровья в урочной и внеурочной деятельности, не полностью в здоровьесберегающую инфраструктуру вовлечены учреждения здравоохранения, социальной защиты,  органы  местного самоуправления. Необходимо создать внутришкольное  управление системой здоровьясбережения участников образовательного процесса.  
Глава 3. Концепция развития школы
§1. Стратегические основания жизнедеятельности и главные характеристики внутренней среды школы 
Наше видение миссии школы:  
- создание здоровьесберегающего  образовательного пространства - школа становится территорией  здоровья, где созданы комфортные условия для обучения, воспитания и  развития и сформирован коллектив единомышленников в достижении поставленных целей; 
- формирование культуры здоровья у всех участников образовательного процесса.

В основу концепции развития школы – территории здоровья положены  философские идеи о человеке и его предназначении, о его физическом, психическом и духовно-нравственном здоровье, о фундаментальном праве каждого ребёнка иметь счастливое детство. Каждый ребёнок в условиях школьного образования развивается, становится личностью, живущей полной насыщенной жизнью, в которой он удовлетворяет свои природные, социальные, духовные потребности, готовит себя к взрослой самостоятельной жизни, в которой он найдёт своё место, где его деятельность приносит счастье себе и добро и пользу всему обществу. 

Школа – территория здоровья – это школа, где формируется здоровьесберегающее образовательное пространство, в котором все участники образовательного процесса согласованно решают задачи, связанные с заботой о физическом, психическом, нравственном и социальном здоровье, что способствует воспитанию культуры здоровья:
· в ней создаётся безбарьерная среда, позволяющая успешно обучаться детям с ограниченными возможностями здоровья через использование современных средств обучения, в том числе дистанционное обучение;

·  осуществляется индивидуальный подход  с учётом группы здоровья и  способностей  учащихся;

· разрабатывается и реализуется многоуровневая и вариативная  образовательная  программа, предусматривается  организация  обучения  по индивидуальным образовательным программам, в том числе для одарённых детей;

·  создаётся здоровьесберегающая и здоровьеформирующая инфраструктура.
Мониторинг  уровня обученности, воспитанности, развитости, здоровья учащихся, анализ социального заказа позволяют выделить следующие базовые ценности школы: 
· ценность здоровья: в школе создаются оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья, приобщения детей к здоровому образу жизни, воспитания основ физической культуры и культуры здоровья, для формирования  ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и здорового образа жизни; для формирования основ медицинских знаний по вопросам оказания доврачебной помощи себе и другому.
· ценность развития субъектов образования: построение развивающего и развивающегося образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и личный опыт каждого ребёнка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется готовность детей к саморазвитию и  самообразованию; формирование системы знаний по овладению методами оздоровления организма;
· ценность детства: бережное отношение к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребёнка; формирование положительной мотивации, направленной на занятия физическими упражнениями, различными видами спорта
  В связи с обозначенной миссией
 школы определена модель выпускника на каждой ступени обучения. 

 Предшкольная  ступень:   
-сформирована начальная потребность в развитии здоровья;

-развиты познавательные способности ребёнка: любознательность, наблюдательность, интерес;

- развиты социальные умения, включающие умение общаться со сверстниками,  взрослыми, оценивать ситуацию и регулировать своё поведение;
- развиты те функции, без которых будущее обучение в школе невозможно или затруднено – это организация внимания, развитие речи и моторики руки, зрительного восприятия.
  Первая ступень: модель выпускника начальной школы разработана в соответствии с требованиями ФГОС -2009 для начальной школы и учитывает базовые ценности и миссию. Выпускник начальной школы: 

- ориентирован на здоровый образ жизни, придерживается здорового режима дня, активно участвует в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, имеет стремление к творческому труду или спортивным занятиям.

- любит свой народ, свой край и свою Родину; 

- уважает и принимает  ценности семьи и общества;

- понимает ценности нравственных норм, закреплённых в языке народа, для жизни и здоровья человека, умеет соотносить эти нормы с поступками как с собственными, так и окружающих людей; 

 - проявляет доброжелательность в отношении к другим, эмоциональную отзывчивость и сопереживание к чувствам родных и близких, одноклассников, к событиям в классе, в стране;
- любознателен, активен и заинтересован в  познании  мира;

- владеет основами умения учиться, способен к организации собственной деятельности.

 Вторая ступень: модель  выпускника основной школы:
- владеет познавательными, коммуникативными, общественно-политическими компетентностями;

- ведет здоровый образ жизни; занимается физической культурой и спортом;
- освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

 - овладел основами компьютерной грамотности;

- готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях профессионального образования;

- знает свои права и умеет их реализовывать, уважает собственный труд и труд других людей;

- умеет ответственно осуществлять свои действия, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

- способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

 - знает свой родной язык, культуру и обычаи своего народа;

- креативен.
Третья ступень: модель выпускника средней (полной) школы
Владеет:

    -  способами достижения здоровья.

-самоорганизацией на уровне здорового образа жизни.
  На уровне познавательной деятельности выпускник:
- социально активный, сочетающий в себе мировоззренческую культуру (в том числе культуру здоровья,  как её неотъемлемую часть) 
-умеет самостоятельно и мотивированно организовывать свою познавательную деятельность; 

- использует элементы причинно-следственного и структурно функционального анализа; 

-умеет исследовать несложные реальные связи и зависимости; определять характеристики изучаемого объекта;

 -самостоятельно выбирать критерии для сравнения, сопоставления, оценки и классификации объектов;
- участвует в проектной деятельности, в организации и проведении учебно-исследовательской работы: выдвигает гипотезы, осуществляет их проверку, 
- владеет приёмами исследовательской деятельности, элементарными умениями прогноза; 

-самостоятельно создает алгоритмы познавательной деятельности для решения задач творческого и поискового характера, формулирует полученные результаты;

-умеет создавать собственные произведения с использованием мультимедийных технологий,

 -использует разнообразные средства, умеет импровизировать.

На уровне информационной деятельности выпускник:
- умеет искать нужную информации по заданной теме в источниках различного типа, извлекать необходимую информацию из источников, созданных в раз-личных знаковых системах (текст, таблица, график, диаграмма, аудиовизуальный ряд), отделять основную информацию от второстепенной, критически оценивать достоверность полученной информации, передавать содержание информации адекватно поставленной цели;

 - умеет переводить информацию из одной знаковой системы в другую, выбирает знаковые системы адекватно познавательной и коммуникативной ситуации;

- умеет, развернуто обосновывать суждения, давать определения, приводить доказательства;

-умеет выбирать вид чтения в соответствии с поставленной целью, свободно работает с текстами разных стилей, понимает их специфику; 

-адекватно воспринимает язык средств массовой информации, владеет навыками редактирования, создания собственного текста;

-использует мультимедийные ресурсы и компьютерные технологии для обработки, передачи, систематизации, информации;

 -умеет создавать базы данных, презентации результатов познавательной и практической деятельности;

- владеет основными видами публичных выступлений, следует этическим нормам и правилам ведения диалога (диспута).

На уровне регулятивной деятельности выпускник:
- бережно относится к своему здоровью, ценит жизнь свою и окружающих, имеет умения и навыки по схранению  своего физического, психического и нравственного здоровья.
-понимает ценности образования как средства развития культуры личности;

- объективно оценивает свои учебные достижения, поведение, черты своей личности; учитывает мнения других людей при определении собственной позиции и самооценки;

- умеет соотносить приложенные усилия с полученными результатами своей деятельности;

- владеет навыками организации и участия в коллективной деятельности: в постановке общей цели и определении средств ее достижения, конструктивном восприятии иных мнений и идей, учете индивидуальности партнеров по деятельности, объективном определении своего вклада в общий результат;

-умеет оценивать и корректировать свое поведение в окружающей среде, выполнять в практической деятельности и в повседневной жизни экологические требования;

- осознает свою национальность, социальную, конфессиональную принадлежность, толерантен;

-определяет собственное отношение к явлениям современной жизни; 

-умеет отстаивать свою гражданскую позицию, формулировать свои мировоззренческие взгляды;

-осуществляет осознанный выбор путей продолжения образования или будущей профессиональной деятельности.

В своей образовательной деятельности школа руководствуется следующими  принципами  жизнедеятельности:

1. Принцип здоровьесбережения предусматривает создание здоровьесберегающей среды, использование здоровьесберегающих технологий, формирование основ здорового и безопасного образа жизни. Для школы здоровья – это основополагающий принцип.
2. Принцип триединого представления о здоровье: обуславливает необходимость подходить к здоровью как к единству физического, психического и духовно – нравственного здоровья.

3. Принцип субъект – субъектного взаимоотношения с учащимися: связь главной задачи школы – образовательной – с заботой о здоровье учащихся проявляется на содержательном (включением вопросов здоровья в содержание учебных программ) и процессуальном (обеспечением здоровьясберегающего характера проведения процесса обучения) уровнях.
4. Принцип соответствия содержания и организации обучения возрастным особенностям учащихся: требованием к любой образовательной технологии является соответствие объёма учебной нагрузки и уровня сложности изучаемого материала индивидуальным возможностям учащихся.
5. Компетентностный междисплинарный подход: основа эффективной работы по охране здоровья. Педагоги, психологи и врачи составляют единую команду, компетентны в вопросах охраны здоровья.
6. Принцип партнерства: консолидация возможностей школы, социума, родителей, подчинение интересов партнёров целям обновления и развития школы. Показателем реализации принципа является выполнение школой роли социокультурного центра микрорайона по здоровьесбержению.

7. Принцип целостности: единая стратегия скоординированного развития всех структурных подразделений школы, всех участников образовательного процесса. Показателем реализации принципа является сформированность организационной культуры школы, создание коллектива единомышленников.

8. Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности образовательной системы школы, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе. 

9. Принцип гуманизации является основополагающим, так как предусматривает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций. Основное в педагогическом процессе - развитие ученика

10. Принцип природосообразности позволяет создать максимально благоприятные условия для выявления природных способностей каждого ребенка, направлен на всестороннее развитие школьников.

11. Принцип индивидуализации обучения  и дифференциации предполагает  повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика в школе на основе учета индивидуальных  возможностей и потребностей учащихся.

12. Принцип культуросообразности  предполагает опору в воспитании на культурные  традиции региона (города, поселка),  учет исторического и литературного наследия среды обитания растущего человека, местные условия. 
   Названные принципы лежат в основе  реализации  Программы развития.
Исходя из изложенного, мы делаем выводы:

-Наша школа – это «школа – территория здоровья»,это адаптивная школа, где защищены права  и возможности всех участников образовательного процесса, сберегается физическое, психическое и духовно- нравственное здоровье, где учащиеся пользуются современными образовательными услугами, которые обеспечиваются соответствующими ресурсами.
§2.  Концептуальные направления развития школьного образования

В соответствии с миссией школы разработаны концептуальные  направления развития школы:
1. Сохранение и укрепление здоровья, привитие культуры здоровья.

1).Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

· дооборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории;

· оборудование малого музыкально- спортивного   зала в здании дошкольных групп;

· оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

· рациональное использование видеоэкранных средств;

· поддержание нормальных противопожарных, санитарно-гигиенических условий пребывания детей и сотрудников в школе;

· организация медицинского обслуживания учащихся. 

2).Рациональная организация образовательного процесса:

- использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;

- оптимизация учебной нагрузки.

3).Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

4). Организация физкультурно-оздоровительной работы:

· введение третьего часа физкультуры;

· организация  уроков физической культуры  по технологии предметно-поточного обучения с делением учащихся на группы в зависимости от состояния их здоровья; 

· организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;

· введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 

· организация кружков, секций  в школе и учреждениях дополнительного образования.

5).Организация туристско-краеведческой работы.

6).Просветительско-воспитательная работа в школе (наглядная агитация, лектории, встречи с медицинскими работниками).

7).Формирование здорового и безопасного образа жизни:

- обучение здоровью;

- формирование мотивации, заинтересованного отношения к своему здоровью;

- повышение квалификации кадров по вопросам  здоровьесбережения;

- установление договорных отношений с медицинскими учреждениями.

8).Организация питания:

- охват питанием максимального количества учащихся;

- привлечение средств шефов, спонсоров.

9).Обеспечение безопасности, предупреждение терроризма. Отработка действий учащихся и персонала при угрозе терроризма.

10). Создание системы управления формированием культуры здоровья,  здорового и безопасного образа жизни:

· создание  банка данных «Здоровье учащихся и учителей»;

· разработка и принятие пакета  нормативно-правовых документов  по вопросам: охраны прав  и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности, обеспечения безопасности и противодействия терроризму и др.;

· внесение  дополнений и изменений  в действующие локальные акты школы по вопросам сохранения и укрепления здоровья;

· проведение мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание системы материального и морального поощрения членов коллектива за результативную работу по сохранению и укреплению здоровья школьников.

11). Превращение школы в «школу здоровья», закладывающей основы для воспитания «здорового человека - успешного человека
2.Переход на новые образовательные стандарты

Переход на новые образовательные стандарты – ФГОС-2009  - начался в 2011-2012 учебном году в 1 классах в экспериментальном порядке, а затем этот процесс будет продолжаться  в последующие годы.

    От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлен переход на новые стандарты - требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов.

     В основной  образовательной программе будет две части: обязательная (80%) и  формируемая школой (20%). Чем старше ступень, тем больше будут возможности выбора. Задача школы: целесообразное и эффективное использование школьного компонента для более полной реализации программных целей. 

Обязательные предметные области и основные задачи реализации содержания предметных областей приведены в таблице:

	№ п/п
	Предметные области
	Основные задачи реализации содержания

	1
	Филология
	Формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания. Развитие диалогической и монологической устной и письменной речи, коммуника​тивных умений, нравственных и эстетических чувств, способ​ностей к творческой деятель​ности. Формирование духовно-нравственного здоровья. 



	2
	Математика и информатика
	Развитие математической  речи,  логического и алгоритмического мышления, вообра​жения, обеспечение первоначаль​ных представлений о компьютер​ной грамотности. Формирование интеллектуального здоровья.

	3
	Обществознание и естествознание

(Окружающий мир)
	Формирование уважительного отношения к семье, населенному пункту, региону, России, истории, куль-туре, природе нашей страны, ее современной жизни. Осозна​ние ценности, целостности и много​образия окружающего мира, своего места в нем. Форми-рование модели безопасного поведения в условиях повседневной жизни и в различных опасных и чрез-вычайных ситуациях. Формирование психоло-гической культуры и компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме. Формирование социального  здоровья.

	4
	Основы  духовно-нравственной культуры народов России 
	Воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию. Формиро-вание первоначальных представлений о светской этике, об отечественных традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности России

	5
	Искусство
	Развитие способностей к художественно-образному, эмоционально-ценностному восприятию произведе-ний изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего отношения к окружаю​щему миру. Психологическое здоровье.

	6
	Технология
	Формирование опыта как основы обучения и познания, осуществление поисково-аналити​ческой деятельности для практи​ческого решения прикладных задач с использованием знаний, полученных при изучении других учебных предметов, формирование перво​на​​чального опыта практической преобразовательной деятельности

	7
	Физическая культура
	Укрепление здоровья, содей​ствие гармоничному физичес​кому, нрав​ственному и социальному разви​тию, успеш​ному обучению, формирование первоначальных умений само​регуляции средствами физичес​кой культуры. Формирование установки на сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и безопасного образа жизни.


    ФГОС устанавливает требования к  результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу  начального общего образования:

1) личностным, включающим: 

· готовность и способность обучающихся к саморазвитию; 

· сформированность мотивации к обучению и познанию;

· ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; 

· сформированность основ гражданской идентичности. 

2)  метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и  межпредметными  понятиями.

3)  предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области  деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

    Предусмотренная ФГОС внеурочная деятельность  организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) в таких формах как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики и т. д.  Время, отводимое на внеурочную деятельность, составляет  10 часов в неделю. 

    При организации внеурочной деятельности обучающихся школа будет использовать  возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, учреждений  культуры и спорта. В период каникул для продолжения внеурочной деятельности будут использоваться возможности  школьного оздоровительного лагеря. 

  Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, будут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы. 
  В соответствии с требованиями ФГОС в школе будут разработаны и реализованы программы:

· формирования универсальных учебных действий: личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных;

· рабочие учебные программы;

· духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся; 

· формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни;

· коррекционной работы.

   В школе будет создана система  мониторинга и оценки результатов освоения ФГОС.

   При итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования в рамках контроля успеваемости в процессе освоения содержания отдельных учебных предметов будет учитываться готовность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач на основе:

· системы знаний об основах здорового и безопасного образа жизни.

· системы знаний и представлений о природе, обществе, человеке, технологии;

· обобщенных способов деятельности, умений в учебно-познавательной и практической деятельности;

· коммуникативных и информационных умений;

   Итоговая оценка качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования осуществляется образовательным учреждением.

Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

   В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие: 

 1)результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

  2)результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

   Итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования проводится школой и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

  Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования.

     К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся:

· ценностные ориентации обучающегося;

· индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др.

Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся будет осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.

     В процессе оценки достижения планируемых результатов духовно-нравственного развития, освоения основной образовательной программы начального общего образования будут  использоваться разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.).

Обеспечение  успешности  перехода на ФГОС-2009: 

1.Организация подготовки  будущих первоклассников  к обучению в школе с целью выравнивания стартовых возможностей детей:

· в дошкольных группах при школе
· во временных группах развития 
· в группах по предшкольной подготовке, организованных в детской школе искусств.
2.Обновление содержания образования, методик обучения, педагогических технологий  в соответствии с требованиями ФГОС
3. Создание материально-технической базы для обеспечения эффективного внедрения ФГОС.

4.Создание новой системы внеурочной  воспитательной работы.
  Внеурочная деятельность в начальных классах организуется по направлениям развития личности: 

- спортивно-оздоровительное, 

- укрепление физического, психологического и социального здоровья  обучающихся.

-духовно-нравственное, 

-социальное, 

-общеинтеллектуальное, 

- общекультурное.  

Для её организации используются различные формы: 

a) в школе: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики и т. д.;

b) в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, организациях культуры и спорта;

c) в период каникул для продолжения внеурочной деятельности будут использоваться возможности  школьного оздоровительного  лагеря.

  На внеурочную деятельность в начальной школе отводится   10 часов в неделю. 

 Личностные результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования должны отражать:

1) формирование основ российской гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности; формирование ценностей  многонационального российского общества; становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

2) формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий; 

3) формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов; 

4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 

5) принятие и освоение социальной роли обучающегося, развитие мотивов учебной деятельности и формирование личностного смысла учения; 

6) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, в том числе в информационной деятельности, на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости и свободе; 

7) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

8) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей; 

9) развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

10) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям. 

 2. Внедрение новых образовательных технологий:

 Для освоения нового содержания образования планируется использовать педагогические технологии, ориентированные на развитие личности ребёнка:
          - здоровьесберегающие – по всем ступеням образования:
                          - медико- гигиенические технологии;

                         - физкультурно – оздоровительные технологии;

                         - экологические технологии;
                         - обеспечения безопасности жизнедеятельности;

- здоровьесберегающие образовательные технологии – по всем предметам всех ступеней образования;

- личностно ориентированные в начальных классах;

- исследовательская и проектная деятельность – по всем предметам всех ступеней образования;

 - информационно-коммуникативные - по всем предметам всех ступеней образования.

   Для реализации программной цели: «создать в школе  систему сохранения и укрепления здоровья обучающихся и педагогов, обеспечивающую сохранность физического и психического здоровья детей» планируется освоение всеми учителями здоровьесберегающих и здоровьеформирующих  технологий.

   В школе осуществляется  системно-деятельностный подход, который предполагает:

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества; 

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; 

- ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий,  познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования;

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;

- разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности; 

- гарантированность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, что и создает основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности;
- осуществление системы работы по сохранению и укреплению нравственного, социального, психического и физического  здоровья школьников.  
3.Повышение качества школьного образования

Основные направления работы:
- повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);

- соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации ОУ, результатам ЕГЭ);

- улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг (трудоустройство выпускников).

-повышение  успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам, учителям;

-соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;

-повышение результативности участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;

-увеличение количества  учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;

-увеличение числа  педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы.

 4. Создание системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей

1). Создание развивающей творческой среды для выявления  одарённых детей. 

2). Проведение  в школе системы интеллектуальных, творческих мероприятий  в разных сферах художественно-эстетической деятельности, в спортивной,  трудовой  и других сферах.

3). Организация работы научного общества, клубов, творческих объединений, малых олимпийских игр  и др.

4). Проведение в  школе  предметных олимпиад, спартакиад, конкурсов, соревнований  и т.п. Участие победителей в муниципальных, региональных и российских турах.

5). Предоставление возможности одарённым детям обучаться по индивидуальным образовательным программам.

6). Предоставление учащимся старших классов возможности обучаться в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки.

7). Организация в школе системы дополнительного образования по различным направлениям деятельности.

8). Поддержка обучения (развития) детей в учреждениях дополнительного образования.

Разносторонняя  работа с одарёнными детьми не должна привести к ухудшению их здоровья.

5. Совершенствование работы с педагогическими кадрами 

1). Создание системы повышения квалификации педагогических кадров:

2). Курсовая переподготовка через каждые 5 лет;

3). Система повышения квалификации в межкурсовой период.

4). Создание системы материального поощрения педагогических кадров.

5). Создание системы моральных стимулов поддержки учительства. Участие в конкурсах педагогов.

6). Поддержка молодых учителей, меры по их закреплению в школе.

7). Методическая помощь учителям,  желающим аттестоваться  на квалификационную  категорию или на соответствие должности.

8). Создание системы работы по  формированию компетентностей у педагогов:

· профессиональных

· коммуникативных

· информационных

· правовых.

9). Проведение стажировки педагогов и руководителей в лучших школах города.
11). Подготовка  всех учителей для умелого использования здоровьесберегающих технологий.

6. Изменение школьной инфраструктуры

1).Школа и внешняя среда:

1.1. Создание системы взаимодействия школы с внешней средой: музеями, библиотеками, учреждениями культуры, образования, спорта. 

1.2. Превращение школы в социокультурный центр микрорайона.

1.3. Обеспечение доступности качественного образования.

2). Изменения во внутренней среде школы:

 2.1. Создание условий:

· для обеспечения психофизической безопасности;

· для организации здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образовательного процесса;

· для занятий физической культурой и спортом.

Создание:

· безбарьерной образовательной среды; 

· комфортной вещно-пространственной среды;

· системы обучения по индивидуальным    образовательным маршрутам;

· системы мониторинга.

2.3.Оснащение:

· столовой современным технологическим оборудованием;

· спортивного зала инвентарём и оборудованием;

· образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;

· медицинского кабинета. 

2.4.Обеспечение требований, норм и правил:

· охраны труда и техники безопасности;

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических (СанПиНа). 

3).Реконструкция школьного здания для реализации  новых функций школы для:

· оборудования медиатеки;

· занятия малых групп.

4).Капитальный и текущий ремонт школьных зданий с целью приведения их в соответствие с современными требованиями.

 Интегративным результатом реализации указанных требований должно стать создание комфортной развивающей образовательной среды:

     -  обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся; 

- гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья  обучающихся; 

- комфортной  по отношению к обучающимся  и педагогическим работникам.

8. Расширение самостоятельности школы

1). Самостоятельная разработка стратегических документов развития школы.

2). Самостоятельное  ведение финансово-экономической деятельности.

3). Разработка нормативно-правовой базы деятельности  школы  как  казённой  организации.

4). Публичная отчётность школы перед общественностью о ходе  реализации программы развития.
5).  Осуществление  государственно-общественного    управления школой, обеспечивающего:

· увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

· участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы.

          § 3.  Концепция управления качеством образования
 Концепция управления качеством образования предусматривает качественную постановку целей, создание качественных условий, качество самого процесса обучения и, вследствие этого, достижение качественного результата.  

В школе будет реализовываться комплексно-целевой подход к управлению качеством образования.

Основу системы  управления качеством  образования на уровне управляющей подсистемы составляют: внешние регуляторы, ключевые результаты деятельности школы; факторы, влияющие на качество конечных результатов и созданные достижения оптимальных  конечных  результатов.

К внешним регуляторам относятся: надзорные органы, органы управления образованием, процедуры лицензирования и аккредитации, ГИА выпускников 9  классов, ЕГЭ выпускников 11 класса, независимая экспертиза качества образования. 
 Ключевыми результатами деятельности школы являются:

-  здоровье и здоровый образ жизни;

- воспитанность на основе общечеловеческих  и национальных ценностей;

- образованность в соответствии с личностными возможностями и способностями,  с государственным стандартом общего образования;

- готовность к продолжению образования и труду в рыночных условиях;

- готовность к жизни в семье и обществе в новых социокультурных условиях;

- адаптивность  образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей личности.
Система контроля и оценки качества образования осуществляется по следующим критериям: контроль программно-методического обеспечения образовательного процесса; контроль качества календарно-тематического планирования учебного материала учителями; контроль качества преподавания; контроль уровня образованности учащихся; контроль качества знаний; контроль за осуществлением преемственности в работе; проверка начала преподавания новых предметов; проверка прохождения программ; проверка посещаемости учебных занятий; контроль за ведением школьной документации; проверка хода подготовки к выпускным и переводным экзаменам; проверка правильности оформления документов о получении образования; текущий контроль результатов учебно-воспитательного процесса.      

На конечные  результаты деятельности влияют следующие факторы и условия.
	Конечные результаты
	Главные факторы, влияющие на качество конечных результатов
	Условия достижения конечных результатов

	Уровень здоровья и здорового образа жизни и 
	Качество медицинского обслуживания, питания, комфортности среды и физкультурно- оздоровительной работы, состояние инфраструктуры школы, уровень применения здоровьесберегающих технологий 
	Система физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, создание комфортной  вещно- пространственной  и психологической среды.

Система профилактики заболеваний и своевременного лечения, овладение здоровьесберегающими технологиями в преподавании и воспитании 

	Уровень нравственного, духовного, морального и экологического  воспитания личности
	 Качество нравственного, духовного, морального и экологического  воспитания в процессе социализации личности.
	Создание  системы воспитательной работы  при взаимодействии  внутренних и внешних ресурсов социума     

	Уровень базового знания и дополнительного образования
	Качество базового и дополнительного образования
	   Достижение высокого уровня качества образования за счёт постановки достижимых целей, изменения содержания образования, применения современных методов и  технологий    

	Уровень готовности к продолжению образования и труду в рыночных условиях
	Качество формирования непрерывной системы образования и трудовой подготовки в новых рыночных условиях
	 Создание условий для ведения предпрофильной и профильной подготовки в соответствии с запросами социума.

	Уровень готовности к жизни в семье и обществе
	Качество взаимодействия с семьей, знания психологии и быта в семье, традиций общества.
	Система взаимодействия, партнерского сотрудничества  с семьей и всеми  институтами общества

	Уровень адаптивности образовательной среды
	Качество изучения спроса на  образовательные услуги
	Система образовательных услуг с учетом потребностей и спроса (востребованности) у  родителей и учащихся 


  Основными объектами управления качеством образования  являются:               предшкольная ступень –  организация дошкольного образования, соответствующего возрастным особенностям детей, подготовка  к школе, создание условий для полноценного развития всех дошкольников (в том числе выявления на ранних стадиях отклонений в развитии и их своевременной коррекции). Все дети  охвачены предшкольным  образованием.  
 Первая  ступень.   При создании внутришкольной системы  мониторинга качества образования и разработке системы аналитических показателей для  объективной оценки уровня образовательных  достижений учащихся начальной школы необходимо использовать заложенную в Федеральный  государственный образовательный стандарт  начального общего образования систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы начального образования, которая  должна:

- закреплять основные направления  и цели оценочной деятельности, описание объекта и содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия  и    границы применения системы  оценки;

- ориентировать образовательный процесс на духовно- нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов  освоения содержания учебных предметов начального общего образования и  формирование универсальных учебных действий;

- обеспечивать комплексный поход  к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных  результатов начального общего образования;

- предусматривать оценку достижений обучающихся (итоговая оценка обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального  общего образования) и оценку эффективности деятельности образовательного учреждения;

- позволять осуществлять  оценку  динамики учебных достижений обучающихся.
Вторая  ступень (5-9 классы) – уровень  знаний, умений, навыков и способов деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта основного общего образования, сохранение физического, интеллектуального, психического здоровья ребенка. Подготовка к безболезненному вхождению во взрослую жизнь,   поддержка и развитие творческой самореализации личности. Выявление индивидуального познавательного профиля каждого учащегося, в рамках которого он  будет развиваться  оптимально. 
    Третья  ступень (10-11 классы) – уровень  знаний, умений, навыков,  направленных на формирование  готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения в жизни для решения практических задач; уровень сформированности культуры здоровья; развитие творческого потенциала личности;  её успешной адаптации к быстрым социальным изменениям;  обеспечение выпускникам  равных возможностей для выбора  их последующей  профессиональной деятельности; дифференциация обучения с широкими и гибкими возможностями построения старшеклассниками индивидуальной образовательной траектории. 
В связи с вышеизложенным,  управление качеством образования составляет следующее: создание условий, способствующих удовлетворению образовательных потребностей заказчиков образовательных услуг; организация эффективного учебно-воспитательного процесса; создание критериальной базы, позволяющей оперативно получать информацию и обрабатывать ее в целях коррекции учебно-воспитательного процесса в соответствии с заранее заданными целями. 

Наряду с традиционными методами  планирования, контроля, руководства и стимулирования появляются новые виды управленческой деятельности: владение технологиями определения приоритетных проблем  образовательного процесса, соответствующих миссии школы; создание научно – методической службы (для реализации Программы развития школы). 
Образовательная система новой школы  требует применения иных способов управления, что предполагает переосмысления базовых условий организации школьной жизни: разработка рабочих учебных программ, формирование у учащихся положительной мотивации и потребности в знаниях, осуществление внутренней и внешней дифференциации, разного вида контроля  (самоконтроля, взаимоконтроля, экспертного контроля, независимой экспертизы), рефлексии своей деятельности и деятельности учащихся с учетом полученных диагностических данных.  
Управление качеством образования предполагает эффективную систему отслеживания качественных характеристик результатов образовательной деятельности по следующим показателям: 

- уровень достижения поставленных целей. Резерв повышения  качества обучения в данном случае заложен в целевой эффективности урока. Каждый учитель предметник, четко определяя триединую дидактическую цель, организует действия учащихся по их принятию. Цели должны быть направлены на достижение запланированных результатов, соответствующих требованиям государственного стандарта общего образования; 

- уровень реализации индивидуальных возможностей учащихся (через использование методов обучения, активизирующих познавательную деятельность учащихся; умелое сочетание репродуктивных и продуктивных методов обучения);

-    уровень реализации требований государственного образовательного стандарта (умелый отбор учителем и структурирование учебного материала в соответствии с государственным стандартом: выделение главного и второстепенного учебного материала, использование внутри - и межпредметных связей,  в связи с жизненным опытом учащихся, практикой);

- уровень удовлетворения запросов учащихся и родителей  в образовательных услугах.
 §4. Концепция новой организационной  культуры

   Основными направлениями формирования новой организационной  культуры являются:

- перевод образовательного процесса на более высокий уровень организационной культуры, для которой характерны высокое качество деятельности всех участников образовательного процесса, открытость, креативность, сотрудничество;

- формирование у учащихся 1-11 классов чувства принадлежности к коллективу МОУ Красногуляевской  СОШ, гордости за достижения и успехи во всех сферах деятельности.

- формирование у всех педагогов  командного способа работы , ответственности за   совместные и собственные действия и результаты этих действий;
- формирование коллектива родителей как единомышленников в решении задач образовательного процесса; 
- педагогизация среды через деятельность школы в качестве социокультурного центра.

- преодоление разрыва  между декларируемыми целями   личностно-ориентированного образования и реальным положением ученика по отношению к собственной образовательной деятельности (превращение ученика в субъект образовательной деятельности, сотрудничество учителя и ученика и учеников между собой, обучение по индивидуальным образовательным программам и др.).
 - создание команды управленцев, работающей на основе сочетания государственного и общественного управления.

§ 5. Система ресурсообеспечения деятельности новой школы

1.Кадровое обеспечение Программы развития
Педагогический коллектив формируется как союз единомышленников, основанный на анализе межличностных отношений, объединённых общей идеей, определённой миссией школы (школа – территория здоровья).

Педагогический коллектив обеспечивает достаточный уровень профессионального мастерства  качественного ведения образовательного процесса на уровне творческой лаборатории по отработке нового содержания и технологий.  Для этого используются  различные организационные формы повышения квалификации в условиях реорганизации системы методической работы: традиционные, инновационные, самообразование; обучение всех учителей использованию  здоровьесберегающих, личностно ориентированных, информационно- коммуникационных технологий,  участие в инновационной работе, дистанционное образование учителей, участие в творческих конкурсах.
2. Материально-техническое обеспечение Программы.  Для обеспечения образовательного процесса в  школе -  территории здоровья созданы безопасные противопожарные и   санитарно-гигиенические  условия.  Имеется лицензированный медицинский кабинет. Пять дошкольных групп обеспечены необходимым оборудованием и инвентарём для организации полноценного режима дня дошкольников. Учебные кабинеты оснащены ТСО, учебно - лабораторным оборудованием, наглядными пособиями. Имеется   компьютерный  кабинет, где оборудованы 15 рабочих мест, объединённых внутренней локальной сетью с выходом в Интернет. Для ведения физкультурно-спортивной деятельности имеется  спортивный зал, оснащённый  оборудованием, тренажерный зал, спортивная площадка для занятий спортивными играми. 
  3.Научно-методические ресурсы

На базе школы функционирует методический кабинет, который предоставляет педагогам и воспитателям дошкольных групп нормативно – правовой и информационный материал, обеспечивает учебными программами, методической литературой, периодическими изданиями,  контрольно-измерительными и дидактическими  материалами. Создан  учебно-методический комплекс по  ФГОС-2004, 2009, разработаны рабочие программы по ФГОС – 2004,  2009. Собран материал по обобщению опытом. Учителями разработано календарно-тематическое планирование.  
4. Финансовые ресурсы. Школа ведёт самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность. Используется  многоканальное финансирование:

 Бюджетное: через субвенции, через муниципальный бюджет; внебюджетное
5. Нормативно-правовое обеспечение Программы. В своей  деятельности школа руководствуется нормативно-правовыми  документами  различного уровня – от федеральных законов до постановлений местных органов власти, решений региональных и муниципальных органов управления образованием. Школа имеет лицензию, свидетельство об аккредитации. На основе закона «ОБ образовании» разработаны Устав, Образовательная программа, локальные акты,  целевые программы «Культура здоровья», «Одарённые дети»,  «Управление процессом введения ФГОС НОО», «Управление качеством образования», Программа формирования универсальных учебных действий.
6. Возможности инфраструктуры. В реализации Программы развития используются  материальные, кадровые и иные возможности предприятий и организаций, учреждений культуры, здравоохранения, физкультуры и спорта. Совместно создаются условия, обеспечивающие здоровьесбережение.
7.Управленческие ресурсы: директор, заместители директора, органы государственно – общественного управления (Совет школы), Педагогический совет, общешкольный родительский комитет,  которые обеспечивают  информационное  выполнение Программы через создание банка данных:  по показателям реализации Программы;   по конечным результатам работы ОУ; осуществляют  планирование работы на всех уровнях по всем основным направлениям; создают  систему мотивации за инновационную деятельность; используют  различные формы и методы инспекционно-контрольной деятельности за реализацией основных стратегических задач развития образования; проводят мониторинг реализации Программы развития.
5.Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние

     Основная стратегическая цель Программы: 
Создать в школе  образовательное пространство, способствующее   сохранению, укреплению   и формированию культуры здоровья участников образовательного процесса.
Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие стратегические задачи:

1)Создать благоприятные материальные, учебно-организационные, психолого-педагогические и управленческие условия для формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни для сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.  

2)Изменить содержание образования в соответствии с  ФГОС;  создать мониторинговую систему  учёта и контроля качества знаний  всех ступеней обучения, начиная с предшкольной.

3)Создать условия для осуществления  деятельностного подхода в образовании через использование современных педагогических технологий.

4)Организовать  процесс образования для одарённых детей, для предпрофильной подготовки учащихся в соответствии с их запросами и требованиями социума. 

5) Создать  систему управления здоровьесбережением по всем направлениям  деятельности школы.

Предполагаемый срок реализации Программы:
 С  2011  по  2015 годы.

Этапы развития школы:
Первый этап (2011 г.)
Диагностико – конструирующий.
Цель:  провести входную диагностику по всем направлениям деятельности, заявленным в Программе развития. 
1. Разработка нормативно-правовой базы, регламентирующей деятельность по всем направлениям Программы  развития на 2011-2015 годы.
2. Сбор информации и создание банка данных для составления конкретных планов действий по реализации Программы развития: о здоровье обучающихся (физическом,  психологическом, нравственном),  по уровням обученности – обучаемости,  по одарённым детям,  об уровне воспитанности, по интересам  к занятиям во внеурочное время,  по социализации; по уровню подготовленности учителей и воспитателей  к освоению  современных педагогических технологий.
 Второй этап (2012-  2014 г.)
Этап  реализации  Программы развития.
Цель: добиться достижения стратегической  цели и задач Программы,  выполнив  намеченный план мероприятий Программы развития. 
1. Выполнение плана мероприятий по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса.
2. Разработка системы мониторинга учёта и контроля качества знаний.
3. Обновление содержания  образования,  усовершенствование владением современными педагогическими технологиями, переход;  разработка авторских и рабочих программ в соответствии с ФГОС 2009.

4. Разработка  программ дополнительного образования для одарённых детей; выполнение образовательных услуг в соответствии с    индивидуальными потребностями учащихся.
5.Создание системы управления здоровьесбережением  и здоровьеформированием.
Третий этап (2015г.)
Этап полной реализации Программы развития и планирование дальнейшей
деятельности школы.

Цель: проанализировать  и обобщить  результаты деятельности, спланировать дальнейшую  работу с учетом полученных результатов.
1. Создаётся  система работы школы по сохранению, укреплению здоровья и формированию культуры здоровья всех участников образовательного процесса: 

- достигается высокий показатель индекса физического, психического и нравственного здоровья;

- все участники образовательного процесса вовлечены в здоровьесберегающую инфраструктуру. 
2. Публичный отчёт перед общественностью и учредителем о реализации Программы развития.
6.Управление реализацией Программы

Для  управления  ходом выполнения Программы создается  координационный совет, в состав которого входят представители педагогического коллектива, администрации, учредителя, родительская общественность,  органов ученического самоуправления. 


Координационный совет: 

- ежегодно уточняет перечень программных мероприятий, при необходимости вносит коррективы и изменения в план мероприятий;

- проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

- ведет отчётность по реализации Программы (2 раза в год); 

- с учетом выделенных финансовых средств на реализацию Программы ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям, осуществляет  контроль за целенаправленным и эффективным использованием финансовых средств и выполнением предусмотренных мероприятий, формирует ежегодную бюджетную заявку на ассигнования, необходимые для реализации Программы, принимает возможные меры по ее полному финансированию;

- ежегодно отчитывается перед педагогическим коллективом, родителями о ходе реализации Программы, о  достигнутых результатах и доводит план действий на следующий год.

  Программа предусматривает возникновение возможных  рисков, связанных  с  финансированием, а также связанных с неэффективным  управлением  Программой. Риск, связанный  с неэффективным  управлением  Программой,  представляет собой совокупность рисков, например, таких, как:

- риск неэффективных  управленческих решений в ходе выполнения Программы;

- риск отсутствия необходимой координации при реализации Программы и др.

Возникновение риска неэффективного управления Программой может  привести к экономическим потерям, негативным социальным последствиям, а также к невыполнению основных задач, поставленных перед системой образования в среднесрочном и долгосрочном периодах. 

Для минимизации возможных отрицательных последствий решения проблемы программно-целевым методом будет предпринят ряд мер, включая такие,  как:

- мониторинг хода реализации мероприятий и проектов Программы, выполнения Программы в целом;

- широкое привлечение общественности  к разработке мероприятий Программы, а также к реализации и оценке результатов реализации Программы;

- публичность промежуточных отчетов и годовых докладов о ходе реализации Программы и др.  

Показатели  реализации Программы развития школы

I.  Создание благоприятных материальных, учебно-организационных, психолого-педагогических и управленческих условий для формирования культуры здоровья участников образовательного процесса
Рациональная организация образовательного процесса:
-   разработана и реализуется  программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни учащихся начальной школы в соответствии с требованиям ФГОС; 
- использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;

 - обновление содержания образования в связи с реализацией программы «Культура здоровья»
Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

- оборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории;

- приобретение   оборудования для спортивного и тренажерного залов;

- оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

 - организация медицинского обслуживания учащихся.

 Организация физкультурно-оздоровительной работы:

- создание кабинета здоровья, Центра здоровья
- введение третьего часа физкультуры;

- организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;

- введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 

- организация кружков, секций  в школе.
Организация здорового питания:

- 100 % охвата горячим  питанием;

- 60 % охвата питанием детей из малообеспеченных семей;

- стабильность работы кухонного оборудования;

- витаминизация и калорийность питания;
- создание условий по санитарно-гигиеническому режиму.

  Динамика показателей физического здоровья, физического развития и физической подготовленности:

1 группа здоровья – 60 %

2 группа здоровья – 30%

3 группа здоровья – 15%

4 группа здоровья – 1 %
- реализация программы «Культура здоровья»;

- повышение индекса здоровья;

- функционирует Центр здоровья для всех участников образовательного процесса.

 II.    Изменение содержания образования в  соответствии с федеральным государственным стандартом второго поколения; создание мониторинговой системы учёта и контроля качества знаний всех ступеней обучения, начиная с предшкольной
2. Переход  на  ФГОС-2009

2.1.Количество и качество   учебно-методических материалов, разработанных  для обновления содержания и технологий образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным  стандартом (ФГОС) общего образования  (для каждой ступени образования):

- разработана и успешно реализуется  образовательная программа начальной школы на основе ФГОС начального образования;

- разработана  и реализуется  программа формирования универсальных учебных действий  (УУД) для воспитанников дошкольных групп и  учащихся начальной школы;

- разработана и  реализуется программа духовно-нравственного развития, воспитания для дошкольников и  обучающихся начальной школы;

-  разработана и реализуется  программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни для дошкольников и  учащихся начальной школы; 

-  разработана и  реализуется программа коррекционной работы на ступени начального образования.

2.2. Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ФГОС (начальная ступень школы):

- разработаны сквозные программы для дошкольного и начального школьного образования для соблюдения преемственности;
- 100 % обеспеченности  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана начальной школы;

- 100 % обеспеченности  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;

- 100 % обеспеченности  рабочими учебными программами внеурочной деятельности учащихся.

2.3. Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими Федеральному государственному стандарту основного общего образования:

- 100 % обеспеченности  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана основной  школы;

- 100 % обеспеченности  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;

- 100 % обеспеченности  рабочими учебными программами предпрофильной подготовки  учащихся.

2.4. Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими Федеральному государственному стандарту среднего (полного) общего образования:

- 100 % обеспеченности  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана старшей   школы;

-100  % обеспеченности  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ.
2.5.Создание  системы мониторинга:

-  результатов освоения ФГОС начального общего образования (уровень овладения): личностными, регулятивными, познавательными  и коммуникативными универсальными  учебными  действиями;
- результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта основного и среднего (полного) общего образования.

2.6.Удельный вес численности учащихся:
проходящих на базе школы системную предшкольную подготовку – 98%;

9-х классов, обучающихся по программам  предпрофильной подготовки – 100%;
обучающихся  по  индивидуальным учебным планам – 10 %;
занятых исследовательской деятельностью в научном обществе учащихся – 55%;

занятых  социально-значимым проектированием – 50 % ; 

 занятых в системе дополнительного образования (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей) – 95%

3. Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости):

- 100%  успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам, учителям;

- 100% соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;

-  70%  участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;

- 60% учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;

- 95% педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы. 

4. Повышение качества школьного образования:

- выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс;

- повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественнонаучной грамотности учащихся);

- соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования:

- по данным независимой экспертизы – 100% совпадения результатов независимой экспертизы со школьными оценками;

 - по результатам ЕГЭ – 100 % учащихся  сдали ЕГЭ, средний балл по школе не ниже среднеобластного;

 ГИА)      -   60 % учащихся выбрали экзамен в форме  ГИА, средний балл по школе не ниже среднеобластного.
5. Создание системы выявления и  поддержки талантливых и одарённых детей:

- наличие  банка одаренных детей;

- участие талантливых и одаренных детей в конкурсах, олимпиадах и других творческих видах деятельности;

- динамика результативности участия талантливых и одаренных детей в творческих видах деятельности.

6. Повышение профессионализма педагогов

% количества  педагогов:

· 100% использующих здоровьесберегающие технологии обучения;

· 100% владеющих технологиями обучения на деятельностной, компетентностной основе;

· 100% владеющих информационно-коммуникационными технологиями обучения;

· 80% работающих с одаренными детьми;

· 35%  педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу.

III.  Создание условий для осуществления деятельностного подхода в образовании  через использование современных педагогических технологий.
Создание современной инфраструктуры школы:
- создание современного интерьера в школьном здании и  на пришкольной территории; 

 - приобретение современного учебного оборудования для кабинетов  биологии, физики, химии, информатики.
 Оснащение:

столовой современным технологическим оборудованием и мебелью;

 образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;

медицинского кабинета. 

   Реконструкция школьных зданий для реализации  новых функций школы для:

- размещения групп предшкольной подготовки и групп дошкольного воспитания;

- размещения модельной библиотеки;

- оборудования медиатеки;

- занятия малых групп учащихся.

Повышение качества образования:

- создание системы материального поощрения педагогического кадров;

- поддержка молодых учителей, реализация меропрятий по их закреплению в школе.
      IY. Организация процесса образования для одарённых детей, для предпрофильной подготовки учащихся соответствии  с их запросами и требованиями социума

 -участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы - 100 %

-увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы - 30 %
       V.  Создание системы управления здоровьесбережением по всем направлениям деятельности школы

Оценка результатов реализации Программы будет осуществляться с помощью различных методов:

- экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); 

- социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

- мониторинг измерений физического здоровья, физического развития и физической подготовленности;

- анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов. 

              Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечивается за счет реализации программных мероприятий.

7. План мероприятий по реализации Программы развития
1 Направление:  Создание благоприятных материальных, учебно-организационных, психолого-педагогических и управленческих условий для формирования культуры здоровья участников образовательного процесса
	№№ пп
	Наименование 

мероприятий 


	Сроки 

реализации

(годы)
	Источники 

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего
	Ожидаемые результаты

	
	
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	923,0
	

	1.
	 Создание электронного банка данных о здоровье обучающихся
	2011 
	Региональный бюджет (РБ)
	5,0
	4,0
	20,0
	
	
	29,0
	Создан

	2.
	 Изменение содержания образования в 1-11 классах в связи с введением программы «Культура здоровья»
	2011
	Региональный бюджет 

 местный бюджет(МБ)
	4,0
3,0
	2,0
	3,0
	3,0
	3,0
	15,0
3,0
	Разработаны рабочие программы по окружающему миру, ОБЖ, физической культуре, биологии, природоведению и др.

	3.
	Разработать Программу формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни  для дошкольного и начального школьного образования
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	Разработана

	4.
	Лицензирование медицинского кабинета: 

- ремонт кабинета;

- приобретение оборудования
	2011
	МБ
	129,0

63,0
	
	15,0
	
	
	207,0
	Кабинет функционирует

	5.
	Проведение медицинских осмотров учащихся и сотрудников
	2011-2015
	МБ
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5
	17,5
	Мониторинг уровня здоровья

	6.
	Профилактика здорового образа жизни через деятельность волонтёрского центра «Сверстник – сверстнику»
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	
	Активизация профилактической работы, формирование культуры здоровья

	7.
	Оборудование кабинета здоровья
	2011
	РБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	35,0
	Кабинет функционирует

	8.
	Создать условия для организации здорового питания
	2012-2015
	
	
	
	
	
	
	
	Питание витаминизированное и калорийное

	9.
	Охватить  горячим питанием всех обучающихся 
	2012-2013
	
	90,0
	120,0
	130,0
	135,0
	145,0
	150,0
	100 % учащихся обеспечены горячим питанием, в том числе и из малообеспеченных семей

	10.
	Обновление оборудования в пищеблоке:
	2011 – 2015
	РБ

МБ

Внебюджетные средства (ВС)
	29,0

43,0
	32,0

31,0

66,0
	30,0
	15,0

25,0
	
	143,0

85,0

109,0
	Пищеблок оборудован, стабильность работы кухонного оборудования

	
	- электрические плиты
	2011 -2012
	ВС
	43,0
	45,0
	
	
	
	88,0
	

	
	- холодильная камера
	2011 – 2012
	МБ
	26,0
	26,0
	
	
	
	52,0
	

	
	- холодильник
	2013
	РБ
	
	
	15,0
	15,0
	
	30,0
	

	
	-мясорубка
	2012
	РБ
	
	27,0
	
	
	
	27,0
	

	
	-овощерезка
	2012
	ВС
	
	21,0
	
	
	
	21,0
	

	
	- посуда
	2011-2015
	РБ

МБ
	3,0
	5,0

5,0
	15,0


	25,0
	
	20,0

33,0
	

	11.
	Создание условий по санитарно-гигиеническому режиму:
	2011-2015
	РБ

ВС
	39,0

5,0
	
	
	
	
	39,0
5,0
	Условия созданы

	
	- установка питьевых фонтанчиков
	2012
	РБ
	
	18,0
	
	
	
	18,0
	

	
	- ремонт водопроводных  и канализационных систем  и приобретение оборудования
	2012-2013
	МБ
	
	50,0
	150,0
	
	
	200,0
	

	12.
	Развитие физической культуры:
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повысилась материальная база

	
	-приобретение оборудования для занятий спортом:

                 -лыжи
	2011 -2015
	РБ
	39,0
	20,0
	
	
	
	59,0
	

	
	                - мячи 
	
	РБ
	
	12,0
	10,0
	10,0
	10,0
	42,0
	

	
	               - коньки 
	
	ВС
	
	15,0
	30,0
	
	
	45,0
	

	
	               - гимнастическое оборудование
	
	РБ
	
	
	
	20,0
	
	20,0
	

	
	- дооборудование спортивной площадки и полосы препятствий
	2011-2012
	ВС
	5,0
	15,0
	
	
	
	20,0
	

	
	- косметический ремонт спортивного зала
	2012 – 2013
	МБ
	
	80,0
	20,0
	
	
	100,0
	

	13.
	Оборудование кабинета здоровья, Центра здоровья
	2011
	МБ
	
	
	
	
	
	
	Функционирует Центр здоровья, кабинет здоровья


II Направление: Изменение содержания образования в  соответствии с федеральным государственным стандартом второго поколения; создание мониторинговой системы учёта и контроля качества знаний всех ступеней обучения, начиная с предшкольной
	№№ пп
	Наименование 

мероприятий 


	Сроки 

реализации

(годы)
	Источники 

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего
	Ожидаемые результаты

	
	
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	849,6
	

	1.
	Переход на Федеральный государственный образова-тельный стандарт (ФГОС):
	2011 -2015
	Региональный бюджет (РБ)

МБ
	 
	
	
	
	
	
	

	
	  - приобретение учебников для учащихся начальных классов
	2011 – 2015
	Региональный бюджет 


	45,0
	50,0
	53,0
	53,0
	70,0
	271,0
	 Учащиеся обеспечены учебниками

	
	-приобретение электронных учебников
	2012-2015
	РБ
	
	5,0
	7,0
	10,0
	11,0
	34,0
	Внедрены в учебный процесс

	
	​- приобретение компьютерной техники
	2011-2015
	РБ
	19,0


	20,0
	40,0
	40,0
	40,0 
	99,0
	Оборудованы рабо-чие места для учи-телей нач. классов

	
	- обновление программного обеспечения
	2012
	РБ
	
	20,0
	
	
	20,0
	40,0
	Программное обес-печение обновлено

	
	- повышение квалификации педработников
	2012-2015
	РБ
	
	11,2
	15,2
	19,0
	30,4
	75,8
	Все учителя имеют 1 или высшую категории

	2.
	-  введение  внеурочной деятельности
	2011-2015
	РБ
	3,5
	4,0
	5,0
	5,0
	5,0
	22,5
	100% обеспеченности рабочими учебными программами внеурочной деятельности учащихся

	3.
	Проведение независимой экспертизы качества обучения
	2011-2015
	РБ

ВС
	9,7

2,8
	
	
	
	
	9,0
2,8
	 Подтверждается уровень знаний обучаемых: 100% совпадения резуль-татов независимой экспертизы со школьными оцен.

	4.
	 Создание медиатеки
	2012-2015
	РБ
	
	5,0
	7,0
	3,0
	
	15,0
	Создана медиатека

	5.
	Приобретение методической литературы
	2012-2015
	РБ
	
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	6,0
	Обновилось методическое обеспечение

	6.
	Дооборудование учебных кабинетов:
	2012-2015
	РБ
	
	
	
	
	
	
	Повысилась эффективность образовательного процесса

	
	- приобретение учебной мебели
	2011 -2015
	РБ

ВС
	42,0
	45,0
	50,0
	50,0
	53,0
	145,0

95,0
	 

	
	- приобретение учебно-лабораторного оборудования, наглядных пособий
	2012-2015
	РБ
	
	3,8
	5,0
	
	
	8,8
	 

	7.
	Создание электронных дневников
	2013
	РБ
	
	
	1,5
	
	
	1,5
	Введены электронные дневники

	8.
	Модернизация библиотеки:
	2012-2015
	РБ
	
	
	
	
	
	
	Повысилась посещаемость, культура чтения, создана модельная библиотека

	
	-приобретение компьютерной техники
	2012-2013
	РБ
	15,0
	8,0
	
	
	
	23,0
	

	
	- подключение к Интернету
	2013
	РБ
	
	
	12,0
	
	
	12,0
	

	
	- создание медиатеки
	2013
	РБ
	
	
	5,0
	
	
	5,0
	

	
	- приобретение мебели
	2014
	РБ
	
	
	
	26,0
	
	26,0
	

	9.
	Обновление содержания образования в связи с внедрением программы «Культура здоровья»
	2011 – 2012
	
	
	
	
	
	
	
	Реализация программы «Культура здоровья»

	10.
	Разработка сквозных рабочих и авторских программ по основным образовательным областям знаний для предшкольного и начального школьного образования.

	2011 -2012
	
	
	
	
	
	
	
	Соблюдается принцип преемственности

	11.
	Разработка  рабочих и авторских программ    для организации индивидуальных образовательных траекторий для учащихся   10-11 классов
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	10 % обучающихся по индивидуальным планам. Составлены индивидуальные образовательные траектории 

	12
	Разработка социально-значимых проектов:

- «Я не курю – присоединяйтесь!», «Ты подарила жизнь?», «Письмо другу, попавшему в беду», «Толерантность – путь  к успеху», «Я за ЗОЖ – присоединяйся!» и  др. 
	2011-2015
	МБ
	1,5
	2,0
	2,0
	5,0
	5,0
	15,5
	50% учащихся заняты социально-значимым проектированием. 

	13.
	Разработать УМК по предметам учебного плана, соответствующим федеральному государственному стандарту 
	2011 – 2012
	
	
	
	
	
	
	
	Выполняется федеральный государственный стандарт

	14.
	Разработать Программу по формированию универсальных учебных действий, Программу духовно-нравственного развития, воспитания,  Программу коррекционной работы на ступени начального образования.
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	Выполняется федеральный государственный стандарт

	15.
	Ввести третий час физической культуры
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	Введён третий час с 1 по 11 классы

	16.
	Организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными ко всем медицинским группам 
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	
	Занятия физической культурой проводятся в соответствии с уровнем физического развития 

	17.
	Расширение сети кружков и секций
	2011-2015
	МБ


	7,0
	8,5
	8,5
	8,5
	8,5
	24,0
	95 % заняты в системе дополнительного образования     


III. Создание условий для осуществления деятельностного подхода в образовании  через использование современных педагогических технологий.
	№№ пп
	Наименование 

мероприятий 


	Сроки 

реализации

(годы)
	Источники 

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего
	Ожидаемые результаты

	
	
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	· Увеличение числа  педагогов,  применяемых здоровьесберегающие,  личностно-ориентированные   и информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе школы.
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	
	 35 %  занимаются инновационной деятельностью  
Применение здоровьесберегающих технологий – 100%

Информационно-коммуникационными – 100%

Работающих с одарёнными детьми – 80%

	2.
	Выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс.
	2011 -2015
	
	 
	
	
	
	
	
	Все первоклассники готовы к обучению в школе, 98 % прошли системную предшкольную подготовку на базе школы

	3.
	Повышение функцио-нальной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся)
	2011 -2015
	
	
	
	
	
	
	
	Повышается степень обученности учащихся на всех ступенях образования

	4.
	Проведение мониторинга (оперативного, текущего, этапного): 

- выявления уровня здоровья и здорового образа жизни
	2011 – 2015
	
	
	
	
	
	
	
	Создана система мониторинга

	
	- результатов освоения ФГОС начального общего образования;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта основного и среднего (полного) общего образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	100% успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам, ЕГЭ – 100% сдали, средний балл по школе не ниже среднеобластного, 60% выбрали ГИА, средний балл по школе не ниже среднеобластного

	
	- степени обученности и обучаемости учащихся
	2011 – 2015
	
	
	
	
	
	
	
	100%  соответствия  уровня обученности учащихся уровню обучаемости

	
	-качества знаний обучающихся всех ступеней образования
	2011 – 2015
	
	
	
	
	
	
	
	


IV. Организация процесса образования для одарённых детей, для предпрофильной подготовки учащихся соответствии  с их запросами и требованиями социума

	№№ пп
	Наименование 

мероприятий 


	Сроки 

реализации

(годы)
	Источники 

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего
	Ожидаемые результаты

	
	
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	774,5
	

	1.
	 Увеличение количества  учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью
	2011 – 2015
	МБ
	
	2,
	3,0
	3,0
	3,0
	11,0
	60% учащихся занимаются исследовательской и проектной деятельностью Развиваются творческие способности учащихся

	2.
	 Повышение результативности участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах
	2011 – 2015
	МБ
	
	2,0
	5,0
	5,0
	5,0
	17,0
	 70 % учащихся участвуют в олимпиадах, конкурсах. Создан банк по одарённым детям

	3.
	Разработка  рабочих и авторских программ   для учащихся 9-го класса по предпрофильной подготовке  
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	100% обеспеченности рабочими программами предпрофильной подготовки


  V. Направление:  Создание системы управления здоровьесбережением по всем направлениям деятельности школы
	№№ пп
	Наименование 

мероприятий 


	Сроки 

реализации

(годы)
	Источники 

финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. руб.)
	
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Всего
	Ожидаемые результаты

	
	
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	774,5
	

	1.
	Создание электронного банка данных по всем направлениям образовательной деятельности для принятия управленческих решений
	2011-2012
	РБ
	5,0
	5,0
	
	
	
	10,0
	Мониторинг изме-рений физического здоровья, физического развития и физической подготовленности; анализ результатов ЕГЭ, ГИА, олимпиад, конкурсов

	2.
	Создание электронной учительской
	2014
	РБ
	
	
	
	35,0
	
	35,0
	Улучшилось взаимодействие с родителями, общественностью, участниками образовательного процесса

	3.
	Разработка нормативно-правовой базы деятельности  школы  как    казённой организации.
	2012
	
	
	
	
	
	
	
	Нормативно-правовая база создана

	4.
	Совместное проведение с поселковой амбулаторией мероприятий по сохранению и укреплению здоровья
	2011-2015
	МБ
	
	1,0
	1,5
	1,5
	2,0
	6,0
	Введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в режим дня

	5. 
	Проведение межрайонных волонтёрских слётов по формированию здорового образа жизни 
	2011-2015
	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Вовлечение учащихся в волонтёрское движение

	6.
	 Создание системы материального поощрения педагогических кадров.

   
	2011 – 2015
	Региональный бюджет (РБ)

  
	45,0
	50,0
	53,0
	53,0
	70,0
	271,0
	  Повысилось качество образовательного процесса

	7.
	Поддержка молодых учителей, реализация мер по их закреплению в школе.
	2012-2015
	РБ

МБ
	
	32,0
2,5
	52,0
2,5
	72,0
2,5
	
	156,0
7,5
	Привлечены молодые специалисты

	8.
	 Создание современной инфраструктуры школы:
	2011-2015
	
	
	
	
	
	
	
	Созданы комфорт и уют

	
	· - проведение текущего косметического ремонта
	2012-2013
	МБ
	
	75,0
	140,0
	
	
	215,0
	Создание современного интерьера в школьном здании и на пришкольной территории


	
	- оформление рекреаций, актового зала   
	2012-2013
	МБ
	
	10,0
	25,0
	
	
	35,0
	

	
	- приведение территории школы, зоны отдыха  в эстетический вид
	2011-2012
	МБ

ВС
	5,0
	10,0
	6,0

6,0
	6,0

6,0
	6,0

6,0
	12,0

33,0
	

	9.
	Разработка комплексно-целевой программы «Управление процессом введения ФГОС НОО» 
	2011
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Проведение Дней открытых дверей для родителей и окружающего социума
	
	
	
	
	
	
	
	
	100% участие об-щественности в мо-ниторинге состо-яния и развития школы

	11.
	Участие школы в различных конкурсах и грантах
	2012-2015
	
	
	
	
	
	
	
	Улучшение инфра-структуры школы

	12.
	Привлечение спонсорской помощи 
	2011-2015
	ВС
	100,0
	150,0
	200,0
	200,0
	250,0
	900,0
	На 30% увеличены внебюджетные поступления в фонд развития школы

	13.
	Проведение социологического опроса учащихся, педагогов и родителей 
	2015
	
	
	
	
	
	
	
	Оценка результатов реализации Программы

	Всего:
	
	
	4127,6
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